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شكر وتقدير
تتقدم مبادرة نتقن بالشكر الجزيل والامتنان لكل من ساهم من منسوبي عمادة 

.م2020/م2019القبول والتسجيل في إنجاح أعمال المبادرة ونشاطاتها لعام 

كما تتقدم بوافر الشكر والتقدير  لسعادة الدكتورة

أماني بنت إبراهيم القصيبي

.على دعمها لانطلاق المبادرة



والمتمثلة2030رؤيتهاأهدافبتحقيقالسعوديةالعربيةالمملكةاهتمامظلفي

بولالقعمادةمنوإيماناً والترفيه،الثقافةتدعموصحيةعامرةحياةتمكينفي

اراتالمهتطويريحققبماالبشريالمالرأسفيالاستثماربأهميةوالتسجيل

سعياً وإيجابية،عملبيئةلتحقيقالفرصمنأمكنماوإتاحةالاحتياجاتوتحليل

تسعىبأهدافنتقنمبادرةجاءتالاستراتيجية،خطتهاأهدافلتحقيقمنها

ورفعوالتسجيلالقبولعمادةومنسوباتمنسوبيوانسجامرضالتحقيق

الانطلاقةم2019عامفكانالنفسية،الصحةودعموالكفاءةالإنتاجيةمستوى

تميالتوالفعالياتالمشاريعأهمالتقريرهذايستعرضحيثللمبادرة،الفعلية

يالتوالتوصياتالتحدياتعلىالضوءيلقيكمام2020/م2019عامفيإنجازها

ولالأالإصدارالسنويالتقريرهذاويعدالمبادرة،لاستدامةعليهابالعمليوصى

.نتقنلمبادرة

مقدمة

3





2030ارتباط المبادرة بالأهداف الاستراتيجية لرؤية المملكة 

ارتباط المبادرة بأهداف جامعة الإمام عبدالرحمن بن فيصل

ارتباط المبادرة بالأهداف الاستراتيجية لعمادة القبول والتسجيل

عمادةومنسوباتلمنسوبيالفريدةوالقدراتالقوةمكامنتعزيزإلىنتقنمبادرةتسعى
مالهمآلتحقيقالدعمالجميعفيهايتلقىبالحياةنابضةبيئةوخلقوالتسجيلالقبول

التوازيبفيهتتماشىماوهذاوالترفيه،الثقافةتدعموصحيةعامرةعملبيئةوطموحاتهم،
اقتصادحيوي،مجتمع:الثلاثوركائزها2030المملكةلرؤيةالاستراتيجيةالأهدافمع

.طموحووطنمزدهر،

فيفيصلبنعبدالرحمنالإمامجامعةأهدافمعأهدافهافيتتماشىنتقنمبادرةإن
حيث،عصريمؤسسيإدارينظاموبناءمنسوبيهاقدراتوتنميةالجامعةقيمترسيخ
مااوهذمنسوبيهالدىوالابداعالفريقوروحوالمسؤوليةالانتماءلتعزيزالجامعةتسعى
.التنفيذيةمشاريعهابناءفيعليهتستندنهجاً نتقنمبادرةمنهجعلت

عمادةلالاستراتيجيةالخطةمنالثانيالاستراتيجيالهدفبتحقيقنتقنمبادرةتُعنى
وتهيئةيلوالتسجالقبولعمادةمنسوبيوتمكينتطوير:فيوالمتمثلوالتسجيلالقبول

العمادةناهاتتبالتيالأساسيةالقيممنثلاثةبترسيختهتمكماالإبداع،تشجععملبيئة
ةالمرسومأهدافهاخلالمنتُحققنتقنفمبادرةوالإبداع،الفريقروح،المسؤوليةوهي
.والتطورالنموفيوالتسجيلالقبولعمادةغاياتتلبيإيجابيةبيئة
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يًبمجموعةًالبرامجًوالأنشطةًوالخدماتًالت تُعنىًًهيًمبادرةً

ظفينً،ًتهدفًلتعزيزًوتحسينًالصحةًالنفسيةًوالجس ديةًللم و

لم اًتمثل هًم نًأهمي ةًف يًتط ويرًس لوكهمًوأدائه مًال وظيفي

كم اًوإنتاجيتهمًوتحسينًدافعي تهمًللعم لًوك ذلعًس عادتهمً،

ًعل      ىًولائه      مًوانتم      ائهمًًالمؤسس      ي .ي      نعكبًإيجاب      ا 

ماهي مبادرة نتقن ؟
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شعار مبادرة نتقن

ت   مًتص   ميمًعناص   رًالش   عارًبطريق   ة
اتًبصريةًتعبرًعنًمنسوبيًومنسوب

العمادةًمتجهينًنح وًالأعل ىًبطريق ةً
همًتجريديةًدلالةًعلىًالارتقاءًبمهارات

.الشخصيةًوالمهنية
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نطاق عمل المبادرة

فريق العمل 

عبداللهًالخالدي.ًأ
مديرًمكتبًعميدًالقبولً

والتسجيل

عيسىًالعوام.ًأ
مديرًالشؤونًالماليةًوالإدارية

وجدانًالملا.ًأ
رئيسةًوحدةًالتدريبًوالتطوير

الهدف الرئيس 
الوصولًإلىًأفضلًمستوىًمنًالأداءًوالولاءً
والانتماءًمنًخلالًتنوعًوسائلًالتحفيزًالماديةً

.والمعنوية

lلفئة المستهدفة 
.ًمنسوبيًومنسوباتًعمادةًالقبولًوالتسجيل

المدة الزمنية
.خمبًسنوات
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مجالات التركيز في المبادرة

المعنى والأهمية

الجذب والدافعية

يمالتقييم والتقو

قةًأنًتكونًالمناشطًوالخدماتًالمقدمةًللمستفيدًمتعل
،ًًبمواضيعًًذاتًمعنىًوأهميةًخاصة،ًتلامبًاحتياجاته
ًمنًمتطلباتهًالنفسيةً تحسنًبيئتهًوتشكلًجزءا 

.والاجتماعية

والبًللمستفيدًفيًقمتعلقاتهاأنًتُقدمًالمناشطًوجميعً
يهاًجذابةًغيرًتقليديةً،ًوصيغًتحفيزيةًتشجيعيةًًبماًف
.الاعلاناتً،ًالمنشوراتً،ًًالجوائزًوالمكافآت

دراسةًمدىًأهميةًوقيمةًالمناشطًالمقدمةًًوتأثيراتهاً
ةًالمختلفةًعلىًمستوىًالأهدافًوالأشخاصًومدىًالكفاء
والفاعلية،ًوالتعرفًعلىًمكامنًالقوةًوالضعفًللعملً
.ًعلىًتحسينهاًوتطويرهاًمنًخلالًالتقويمًوالتعديل
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المشاريع التنفيذية لمبادرة نتقن

تمدوق،أعوامللخمسةالتنفيذيةخطتهافيمشاريعستةنتقنمبادرةتستهدف

المطلوبةالمخرجاتتحقيقبهدفوذلعم2020/م2019عامفيمنهااثنينتنفيذ

جامالانسوكذلعوالتجديدللإبداعالمبادرةروحوتعزيزالمهنيةفيالاحترافيةمن

تماءوالانوالولاءوالتسجيلالقبولعمادةومنسوباتلمنسوبيالحيويوالتوازن

إلكترونيإيميل11ونشاط22المناشطعددبلغتحيثوالإنتاج،الكفاءةوزيادة

.وورقيإلكترونيبينمامتنوعةإصداراتسبعةوالمبادرةباسممُرسل
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تهيئة بيئة عمل جاذبة ومحفزة-المشروع 

الفعالية

العدد

تاريخ التنفيذ

بولًطباعةًوتوزيعًبطاقةًتعريفيةًبمبادرةًنتقنًعلىًمنسوبيًعمادةًالق
.والتسجيل

.بطاقةًورقية48

.م2019أكتوبر7ً

بطاقة تعريفية بمبادرة نتقن: 1شكل 
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الفعالية

العدد

تاريخ التنفيذ

توزيعًمجسمًزجاجيًمكتبيًبهويةًمبادرةًنتقنًعلىًمنسوبيًعمادةً
.القبولًوالتسجيلً

.مجسمًمكتبي48ً

.م2019ديسمبر22ً

مجسم زجاجي بهوية مبادرة نتقن: 2شكل 
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تهيئة بيئة عمل جاذبة ومحفزة-المشروع 



الفعالية

العدد

تاريخ التنفيذ

جيلًإرسالًبطاقاتًتهنئةًإلكترونيةًلجميعًمنسوبيًعمادةًالقبولًوالتس
.ممنًاجتازًاختبارًالمراجعًالداخليًلمشروعًالآيزو

.بطاقةًإلكترونية20

.م2019ديسمبر25ً

بطاقة تهنئة لاجتياز اختبار المراجع الداخلي: 3شكل 
لمشروع الآيزو
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تهيئة بيئة عمل جاذبة ومحفزة-المشروع 



الفعالية

العدد

تاريخ التنفيذ

بموجبًتوصيةًورئاسة"ًالدراسةًبدونًدرجةًعلمية"تنسيقًورشةًعملً
.ًًسعادةًوكيلًالجامعةًللشؤونًالأكاديمية

.لقاءًواحدً

.م2020يناير1

"الدراسة بدون درجة علمية"ورشة عمل : 4شكل 
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تهيئة بيئة عمل جاذبة ومحفزة-المشروع 



الفعالية

العدد

تاريخ التنفيذ

مادةًتعميمًاستبيانًقياسًالرضىًالوظيفيًفيًبيئةًالعملًًلمنسوبيًع
.القبولًوالتسجيل

.رسالةًإلكترونية48

.م2020يونيو11ً

استبيان قياس الرضى الوظيفي في بيئة العمل: 5شكل 
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تهيئة بيئة عمل جاذبة ومحفزة-المشروع 



الفعالية

العدد

تاريخ التنفيذ

فيًظلًجائحةًكوروناًوقرارًالعملًعنًبعد،ًتمًتصميمًوإرسالًبطاقةً
.اطمئنانًلمنسوبيًعمادةًالقبولًوالتسجيل

.رسالةًإلكترونية48

.م2020إبريل15ً

بطاقة اطمئنان في ظل جائحة كورونا: 6شكل 
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تهيئة بيئة عمل جاذبة ومحفزة-المشروع 



الفعالية

العدد

تاريخ التنفيذ

طباعةًوتجهيزًوتوزيعًشهاداتًشكرًالآيزوًعلىًمنسوبيًعمادةًالقبولً

.ًوالتسجيل

.شهادةًشكر48

.م2020يونيو25ً

شهادة شكر على أعمال مشروع الآيزو: 7شكل 
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تهيئة بيئة عمل جاذبة ومحفزة-المشروع 



الفعالية

العدد

تاريخ التنفيذ

طباعةًوتجهيزًوتوزيعًشهاداتًشكرًلجهودًجميعًمنسوبيًعمادةًالقبول

.ه 1442/ه 1441والتسجيلًللعامًالجامعيً

.شهادةًشكر48

.م2020يونيو26ً

هـ1442/هـ1441شهادة شكر لجهود عام : 8شكل 
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تهيئة بيئة عمل جاذبة ومحفزة-المشروع 



الفعالية

العدد

تاريخ التنفيذ

المباركًعلىًمنسوبيًعمادةًالقبولالأضحىتجهيزًوتوزيعًمعايداتًعيدً

.والتسجيل

.معايدةًعينية48ً

.م2020أغسطب9ً

المباركالأضحىمعايدات عيد : 9شكل
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تهيئة بيئة عمل جاذبة ومحفزة-المشروع 



الفعالية

العدد

تاريخ التنفيذ

ًللإجراءاتًالاحترازيةً لاحترازاتًبها،ًتمًتجهيزًوتوزيعًًحقيبةًاالموصىتطبيقا 

.الوقائيةًلجائحةًكوروناًعلىًمنسوبيًعمادةًالقبولًوالتسجيل

.حقيبة48ً

.م2020أغسطب9ً

حقيبة الاحترازات الوقائية لجائحة كورونا: 10شكل 
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تهيئة بيئة عمل جاذبة ومحفزة-المشروع 



الفعالية

العدد

تاريخ التنفيذ

ائحةًتجهيزًقاعةًعلاقاتًالقبولًالرجاليةًوالنسائيةًبالإجراءاتًالاحترازيةًلج
.كورونا

.قاعتين

قاعة علاقات القبول الرجالية والنسائية: 11شكل 
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م2020يوليو13ً

تهيئة بيئة عمل جاذبة ومحفزة-المشروع 



الفعالية

العدد

تاريخ التنفيذ

ًمعًاحتفاليةًاليومًالوطنيًالسعوديًال ً ،ًتمًتجهيزًوتوزيعًعينات90ًتفاعلا 

.احتفاليةًعلىًمنسوبيًعمادةًالقبولًوالتسجيل

.عينة48

.م2020سبتمبر28ً

عينات احتفالية باليوم الوطني: 12شكل 
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تهيئة بيئة عمل جاذبة ومحفزة-المشروع 



الفعالية

العدد

تاريخ التنفيذ

.خاصةتهنئةًومشاركةًمنسوبيًعمادةًالقبولًوالتسجيلًفيًمناسباتهمًال

.بطاقاتًتهنئة5

ديسمبر14ً–م2020ًديسمبر4ً–م2020ًأكتوبرً-م2020ًأغسطب27
.م2020ًديسمبر21ً–م2020ً

بطاقات تهنئة بالمناسبات الخاصة: 13شكل 
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تهيئة بيئة عمل جاذبة ومحفزة-المشروع 



الفعالية

العدد

تاريخ التنفيذ

.تجهيزًوتوزيعًضيافةًصباحيةًلمنسوبيًعمادةًالقبولًوالتسجيل

.موظفًوموظفة48

.م2020نوفمبر12ً

ضيافة صباحية: 14شكل 

28

تهيئة بيئة عمل جاذبة ومحفزة-المشروع 



الفعالية

العدد

تاريخ التنفيذ

.تنسيقًلقاءًالاجتماعًالتشاوريًلعمادةًالقبولًوالتسجيل

.لقاءًواحد

.م2020ديسمبر13ً

لقاء الاجتماع التشاوري لعمادة القبول والتسجيل: 15شكل 
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تهيئة بيئة عمل جاذبة ومحفزة-المشروع 



الفعالية

العدد

تاريخ التنفيذ

.تكريمًمنسوبيًعمادةًالقبولًوالتسجيل

.حفلتيًتكريم

م2020ديسمبر17ً-م2020ًسبتمبر17ً

دروع تكريمية لمنسوبي عمادة القبول والتسجيل: 16شكل 
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تهيئة بيئة عمل جاذبة ومحفزة-المشروع 



الفعالية

العدد

تاريخ التنفيذ

.ًًتجهيزًقاعاتًخدميةًلاحتياجاتًالعمادةًالمتنوعة

.أربعةًقاعات

بعض القاعات الخدمية لعمادة القبول والتسجيل: 17شكل 
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تهيئة بيئة عمل جاذبة ومحفزة-المشروع 

م2020يوليو12–م2019ًديسمبر28ً



ينالتخطيط والتنسيق لتنفيذ البرامج التدريبية المهنية التي تلبي الاحتياجات الفردية للموظف–المشروع 

الفعالية

العدد

تاريخ التنفيذ

.9001ًًتنسيقًوتنفيذًالدوراتًالتعريفيةًلنظامًإدارةًالجودةًالآيزوً

.موظفًوموظفة20

م2019ديسمبر22ً–م2019ًأكتوبر3ً

9001الدورات التعريفية لنظام إدارة الجودة الآيزو : 18شكل 
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الفعالية

العدد

تاريخ التنفيذ

سوباتًإعدادًوتنفيذًالورشةًالتدريبيةًالمهاراتًالمهنيةًفيًبيئةًالعملًلمن

.عمادةًالقبولًوالتسجيل

.موظفات10

م2019نوفمبر17ً

"المهارات المهنية في بيئة العمل"الورشة التدريبية : 19شكل 
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ينالتخطيط والتنسيق لتنفيذ البرامج التدريبية المهنية التي تلبي الاحتياجات الفردية للموظف–المشروع 



الفعالية

العدد

تاريخ التنفيذ

وبيًتنسيقًوتهيئةًالدوراتًالتدريبيةًعنًبعدًفيًظلًجائحةًكوروناًلمنس

.عمادةًالقبولًوالتسجيل

.موظفًوموظفة48

.م2020مارس30ً

الدورات التدريبية عن بعد: 20شكل 
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ينالتخطيط والتنسيق لتنفيذ البرامج التدريبية المهنية التي تلبي الاحتياجات الفردية للموظف–المشروع 



الفعالية

العدد

تاريخ التنفيذ

عمادةًلمنسوبي"ًجودةًالأداءًالوظيفي"تنسيقًوتنفيذًالدورةًالتدريبيةً

.القبولًوالتسجيل

.موظفًوموظفة35

.م2020سبتمبر16ً

"جودة الأداء الوظيفي"الدورة التدريبية : 21شكل 

35

ينالتخطيط والتنسيق لتنفيذ البرامج التدريبية المهنية التي تلبي الاحتياجات الفردية للموظف–المشروع 



الفعالية

العدد

تاريخ التنفيذ

يازًاختبارًمشاركةًمنسوبيًالعمادةًباختيارًالروابطًالتدريبيةًالمناسبةًلاجت

.ًًالقدرةًالمعرفية

.رسالةًإلكترونية48

.م2020أكتوبر19ً

الروابط التدريبية لتجميعات اختبار القدرة المعرفية: 22شكل 

36

ينالتخطيط والتنسيق لتنفيذ البرامج التدريبية المهنية التي تلبي الاحتياجات الفردية للموظف–المشروع 





إصدارات خاصة بمبادرة نتقن

إصدارمنم2020/م2019عامفينتقنمبادرةتمكنت

وهوواحدورقيإصداروإلكترونيةإحصائيةتقاريرأربع

.متنوعةإصداراتأربعوبالمبادرةالتعريفيالدليل
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الفعالية

العدد

تاريخ التنفيذ

وبيًوالمقدمةًلمنس"ًعنًبعد"التقريرًالإحصائيًلسيرًالدوراتًالتدريبيةً

.عمادةًالقبولًوالتسجيل

.نسخةًواحدة

.م2020مايو3ً

إصدارات خاصة بمبادرة نتقن

ثلاث دورات
42%

أربع دورات
31%

خمس دورات 
8%

ست دورات
19%

العدد الإجمالي لمنسوبي ومنسوبات عمادة القبول 

والتسجيل المقدم لهم خدمة التدريب

"عن بعد"التقرير الاحصائي لسير الدورات التدريبية : 23شكل 
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الفعالية

العدد

تاريخ التنفيذ

التقريرًالاحصائيًلاستبيانًقياسًالرضىًالوظيفيًفيًبيئةًالعمل

.ًلمنسوبيًعمادةًالقبولًوالتسجيل

.نسخةًواحدة

.م2020يونيو23ً

التقرير الاحصائي لاستبيان قياس الرضى الوظيفي : 24شكل 
في بيئة العمل
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إصدارات خاصة بمبادرة نتقن



الفعالية

العدد

تاريخ التنفيذ

.تصميمًقالبًشهاداتًشكرًبهويةًمبادرةًنتقنًوطباعته

.نسخة500

.م2020يوليو5ً

شهادات شكر بهوية مبادرة نتقن: 25شكل 
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إصدارات خاصة بمبادرة نتقن



الفعالية

العدد

تاريخ التنفيذ

مادةًالتعريفيةًلمبادراتًعوالبنراتالبروشوراتإضافةًمبادرةًنتقنًفيً

.القبولًوالتسجيل

.نسخة70

.م2020اغسطب21

بروشور تعريفي يتضمن مبادرة نتقن: 26شكل 
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إصدارات خاصة بمبادرة نتقن



الفعالية

العدد

تاريخ التنفيذ

.الإصدارًالأولًللكتيبًالتعريفيًلمبادرةًنتقن

.نسخةًورقيةًوإلكترونية48ً

.م2020سبتمبر8

الكتيب التعريفي لمبادرة نتقن: 27شكل 
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إصدارات خاصة بمبادرة نتقن



الفعالية

العدد

تاريخ التنفيذ

.لعمادةًالقبولًوالتسجيل90تقريرًاليومًالوطنيًال ً

.نسخةًالكترونيةًواحدة

.م2020أكتوبر7ً

90تقرير اليوم الوطني الـ: 28شكل 
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إصدارات خاصة بمبادرة نتقن



الفعالية

العدد

تاريخ التنفيذ

.كتيبًملاحظاتًورقيًبهويةًمبادرةًنتقن

.نسخة1000

.م2020نوفمبر11ً

كتيب ملاحظات بهوية مبادرة نتقن: 29شكل 
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إصدارات خاصة بمبادرة نتقن





استطلاع رأي منسوبي عمادة القبول والتسجيل حول 
م2020نشاطات مبادرة نتقن لعام 

ملعانتقنمبادرةنشاطاتحولمنسوبيهارأياستطلاععلىنتقنمبادرةحرصت

مناكونهوذلعأسئلة،خمسةمنمكونةإلكترونيةاستبانةخلالمنم2020/م2019

نهامالاستفادةبغرضتحسينيةقراراتاتخاذعلىتساعدالتيالأساسيةالأدوات

.القادمةنموهادورةفي
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3

5

4

3

5

2

3

2

مكتب العميد

قسم التسجيل

قسم القبول

قسم الخريجين

قسم المكافآت

قسم الشؤون الفنية

قسم خدمة المستفيدين

إدارة الشؤون الإدارية والمالية

الإدارة-القسم

استجابة

ما مدى وضوح نطاق عمل مبادرة نتقن وأهدافها؟

52%

30%

15%
4% واضحة جدا  

واضحة

واضحة إلى حد ما

غير واضحة

نتقن؟ما مدى رضاك عن أنشطة مبادرة 

52%
37%

7% 4% راض جدا  

راض

راض إلى حد ما

غير راض

عامما نسبة توافق الخدمات المقدمة في 
م مع توقعاتك من المبادرة؟2020/ م 2019

17

6
4

0

100% 75% 50% 25%

27
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استجابة

م 2020/ م 2019نتقن لعام من آراء منسوبي عمادة القبول والتسجيل في أنشطة مبادرة 

27

بعقوذلكالمنجزينالموظفينجميعتكريمعلىحرصتالمبادرة
ينوالقائمالمبادرةأنيعنيمالهمالموكلةالدوريةالأعمالانتهاء
.فيهايدوروماالأقسامأعمالكافةكثبعنتتابععليها

طاءالععلىوقادرجدا  مميزفريقنتقنمبادرةعلىالقائمالفريق
.القمةإلىوالارتقاءوالإبداع

والمعنويالماديالدعمتقديمفيالمبادرةلفريقالبارزالدور
الأعمالفيالمساهمةخلالمنالعمادةوموظفيأقساملجميع
انعكسوالذيالشكروشهاداتالحوافزوتقديمالانجازاتوإبراز
السعيفيرغبتهوعززللموظفالنفسيالجانبعلىبدوره

.متواصلبشكلوالانجازللتطوير

كارأفوأيضا  كبيربشكلالعمادةوتخدمورائعةقيمةجدا  مبادة
اللهركبامبدعيندائما  عليهاالقائمينأشكرتقليديةوغيررائعة
.جهودكمفي

إلىولللوصالموظفينكتحفيزمرئيةنتائجوذاتمثمرةمبادرة
.أداءمستوىأفضل

.للعمادةالواحدةالأسرةفريقروحتحقيق

.مبادرة جميلة، تسعى دائما  لإسعاد الموظفين

قالتوفياللهونسألجميلةمبادرةأنهاأجد
.للجميع

تفعيلوهوالمبادرةأهدافأهملتحقيق
خلالمنالعمادةفيالواحدةالأسرةروح

ويالمعنوالتحفيزالمناسباتفيالتهاني
لأعمالالذروةفتراتمنالانتهاءبعد

.المختلفةالعمادة
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مبادرة نتقنواجهت التحديات التي 

محفزةوالالإيجابيةالطاقةعلىالمحافظةحيثمنللمبادرة؛الأكبرالتحديكوروناجائحةكانت
علىالمسئولياتوتزايدالأعمالبعضوصعوبةالجائحةرافقالذيالتوترظلفيللعمل

ةمسابقوحملةتفعيل"مشروععلىالعملفيصعوبةهناككانكذلعالعمادة،منسوبي
لعتظروفبسببعملهلمهامأداءهفيالموظفإتقانتستهدفوالتي"السنويةالإتقان
تلععميتلاءموبماالمحفزةبأنشطتهاحاضرةتكونأنعلىالمبادرةحرصتذلعومع.الجائحة
.الظروف

التوصيات والمقترحات التطويرية

الملاحظاتلمشاركة"يهمنارأيع"بالمبادرةخاصإلكترونيإيميلأوقناةإنشاء▪
.احتياجاتهموتلبيةوالتسجيلالقبولعمادةمنسوبيمعوالمقترحات

.شهورأربعكلوأقسامهاالعمادةوكالاتبإنجازاتتعريفيةنشراتإعداد▪
.إيجابيةعمللبيئةمحفزةقصيرةوفيديوهاتإلكترونيةنشراتإعداد▪
.بعدعنتطويريةإلكترونيةلدوراتالتنسيق▪
.وخارجيةداخليةتطويريةتدريبيةلدوراتالتنسيق▪
.والتسجيلالقبولعمادةمنسوبيمنالعملفيالمتميزينتكريم▪
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