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وأود أن أهنئ كل عضووو ولةنة الة ة اتروويجاييةية اليف أنالو الو و  

والةهود فف وضوووذ هال الوةيلة والنةاي فف انةال الة ة اترووويجاييةية  

 الصحة العامة.لكلية 

هوال الة وة اترووووويجاييةيوة يكمول الة وة اترووووويجاييةيوة لةوامعوة ا موا  

عبدالجحمن بن فيصوووول اليف يهدى الز يعليل أعلز مروووويوياو اليعلي  

والجعوايوة الصوووووحيوة والةودمواو المةيمعيوةى ويحيواا الز بحو   وا موة فف  

ان يعليل الصوحة حاةة مرويمج . و د أد    -  10مةال الصوحة العامة.  

لياد  الوعف بشوووان البي ة والصوووحة العامة والروووسمة الز يروووهيل ةمذ 

ويحليل البياناو الصووحية الةاصووة والعامة للمروواعد  فف ايةاا اللجاجاو المرووينيج  بشووان رووياروواو الجعاية الصووحية فف 

 المملكة.

ي ية والصوحة العامة ليلبية ةجيةو كلية الصوحة العامة ميةصوصوون فف اداج  المعلوماو الصوحية واليكنولوةيا والصوحة الب

 احيياةاو المملكة العجبية الرعودية فف أنظمة يلدي  الةدماو الصناعية والمةيمعية والصحية.

ويروويند هال الة ة اتروويجاييةية الز ةلاية من نلا  اللو  والضووعى اليف حددناها من أةل يوفيج عملية ية ي  جارووةة  

عن هال الة ة اليف وضوعو مباد  يوةيهية واضوحة ومشوج ة لمواةهة   لليغلب علز أي أوةه  صووج. ويروجنف أن أعلن

مرويلبلنا ال موي. با ضوافة الز ال ى أي لذ الز العمل مذ بلية فجيا الصوحة العامة لينايا ة ة يحليا مهمة الكليةى واليف 

 ييماشز مذ مهمة الةامعة. أيمنز لاجيا الصحة العامة كل النةاي.

 
 الربيع د. عبد الله 

 رئيس جامعة الإمام عبدالرحمن بن فيصل  

 

 رسالة الرئيس  
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انه لمن دواعف رجوجي أن أشاجكك  الة ة اتريجاييةية لكلية الصحة العامة 

لةنة  هال الة ة اتريجاييةية هف نييةة العمل الشاق من  بل  .  2019-2022

اليدجيس والموظاين وال سب أعضاء هي ة  من    ومشاجكة  الاجيا اتريجاييةف  

ي ويج هال الجؤية الةماعية لمريلبل كلية والمةيمذ. أشكج كل من شاج  فف 

 العامة. الصحة 

الاستراتيجية هي خارطة طريق مدروسة توفر التوجيه وتساعد على  والخطة  

استراتيجية واضحة تقلل    تحديد الأولويات وتساعد في إدارة الموارد المحدودة.

 من الغموض حول مستقبل الإدارات والبرامج.

فف الرنواو الةمس الملبلة. وروى يجكل   ليحليا يلد  ملموس   اتريجاييةية ا  اج اتريجاييةف للكلية  ويوفج الة ة  

 ة. لياد  النمو الأكاديمفى ومةجةاو البحو  المبيكج ى ويوريذ الشجاكة المةيمعي    ينايا الة ة علز ةسةة مةاتو ج يرية:

 اليميل. والبحةية   الأكاديمية  الصحة العامة من مريو  كلية يجفذ روى أن هال الة ة  ونحن علز ةلة من  

 

 من ةسل العمل معاىً يمكننا يعليل يميل هال الكلية العظيمة. وأي لذ الز مشاجكيك  النش ة فف هال العملية.   

 ومج  أةج ى نشكج بإةسص كل من راه  فف مضمون هال الة ة ويشكيلهاى ونجحب بمشاجكيك  المريمج . 

 

 مع خالص تحياتي

 ي العنز تركيد. 
 جامعة الإمام.  عميد كلية الصحة العامة

  

 رسالة العميد  
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الخطة   هذه  تطوير  تم  والخدمات  وقد  والتطوير  للتخطيط  العامة  الصحة  كلية  عميد  نائب  مكتب  قبل  من  الاستراتيجية 

المجتمعية. عملت لجنة من أعضاء هيئة التدريس المتنوعة من جميع أنحاء الكلية على وضع هذه الخطة الاستراتيجية 

جهود التي من شأنها أن تسفر عن سمعة لتوجيه الكلية على مدى السنوات الخمس المقبلة. والهدف هو توجيه الكلية في ال

أكاديمية محددة وخطوات لضمان   الخطة معايير  الوطني. وتحدد  المستوى  الكبرى أو على  الجامعة  التميز، سواء داخل 

تقديم أعلى جودة من الخدمات الأكاديمية لطلابنا وأعضاء هيئة التدريس، مما يؤدي في نهاية المطاف إلى اعتماد وطني 

مختلفة داخل الكلية. ونتصور أن تعزز الخطة بحوثاً رفيعة المستوى وأنشطة علمية من شأنها أن تسهم إسهاماً للبرامج ال

كبيراً في المعرفة في مجال الصحة العامة. والأهم من ذلك، أن هذه الخطة الاستراتيجية تضمن توافق شهادات الخريجين  

 لدينا مع احتياجات السوق. 

ه أغين   أن  أود  الة ة وأةيجاىً  ي ويج  عملية  وياانيه   وال  الدؤوب  عمله   علز  اللةنة  أعضاء  لأشكج  الاجصة  ال 

 اتريجاييةية للكلية.

 

 د. هنا الحارثي 
 إدارة المعلومات الصحية والإدارة
 كلية الصحة العامة جامعة الإمام 

 
 

 رسالة رسمية لنائب العميد لتطوير الجودة
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الياووانف فووف العموولى ا حرووان والد ووة هووف بعووس موون الرووماو ا رووسمية الأرارووية اليووف نماجرووها باروويمجاج فووف ان 

مؤررووينا. ونييةووة لووال ى يوو  وضووذ هووال الة ووة اتروويجاييةية بعوود ةمووذ الأفكوواج والموودةسو الأرارووية موون مةموعووة 

الأكوواديميين والبحووو  وةدمووة موون الةبووجاء لجروو  ةاج ووة  جيووا للوصووول الووز أفضوول مماجرووة ممكنووة للعموول فووف 

المةيمووذ. واةيمعووو لةنووة الة ووة اتروويجاييةية المرووؤولة عوون الوو  بصوووج  جويينيووة بةلروواو مورووعة بشووان يليووي  

ويحليوول الوضووذ الووجاهنى وةجةووو بة وو  عموول  ا مووة علووز الأدلووة ليحليووا الأهووداى المحوودد . و وود يوو  يةميووذ يلوو  

ذ فووف  واعوود جويينيووة للليووا  بةلروواو مورووعة بشووان جصوود الوضووذ اللةووان فووف ةلةنووة للة ووة اتروويجاييةيةة ويةيموو 

 الحالف ويلييمه ويحليلهى ويلد  ة   عمل يريند الز الأدلة من أةل اليحرين.

وريروواعد الة وو  المليجحووة فووف وضووذ الكليووة فووف مكانووة عاليووة ملاجنووة بالمعيوواج الووو نف والوودولف. عووسو  علووز 

 موضذ الينايا والوصول الز بعس أهدافها. 2030المملكة ال ى روى يراعد فف وضذ ة ة جؤية 

ويرووجنف ةوودا أن أعموول مووذ لمس نووا المةلصووين والمةيهوودين. نجةووو أن يكووون ة ينووا ناةحووة كمووا نهوودىى ويحووديةها 

 بشكل جويينف ليلبية اليلد  الديناميكف لأميناى وضمان أن يكون الةجيةين المؤهلين لةدمة احيياةاو الروق.

 

 أروى الرثيري د. 

 نائب عميد الدراسات والتنمية والخدمات المجتمعية

 كلية الصحة العامة، جامعة الإمام

  

 رسالة نائب العميد للدراسات والتنمية والخدمات المجتمعية 
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  2003 
والصحة    HIMTتم تأسيس  •

Emvironmental   تحت كلية العلوم الطبية
 التطبيقية  

2015 
 تم إنشاء كلية الصحة العامة   •
• HIMT - Health    تصبح تحت كلية الصحة

 العامة
 

2017 
 مغادرة الصحة العامة  -  1 •
شهادة ماج في جودة الرعاية الصحية وسلامة   •

 المرضى 
 ماجستير الصحة العامة  •

2018 
 ماجستير الصحة البيئية   •
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هوى  نياا كوادج 1436   1436-2015ياررو كلية الصحة العامة فف ةامعة ا ما  عبدالجحمن بن فيصل ةسل العا   

أكاديمية ميميل  مؤهلة فف مةيلى مةاتو الصحة العامة. يض  الكلية ةسةة أ را  علمية:  ر  الصحة البي يةى  ر  اداج   

البكالوجيوس )الةامعف( فف ةسةة يةصصاو  الكلية دجةة  العامة. يلد   المعلوماو الصحية واليكنولوةياى و ر  الصحة 

الز دجةة الماةرييج فف الصحة العامة وةود  الجعاية الصحية ورسمة المجضز.  جيباً ي لا الكلية بجامج ةديد     با ضافة

 للدجاراو العليا مةل ماةرييج الصحة البي ية وكال  الدبلو  العالف فف رسمة الأغاية وةود . 

و  الكلية ويةجيج مهنيين محليًا وا ليميًا فف مةيلى  وهاا يجفذ مرييليل  كلية الصحة العامة بيوفيج بي ة أكاديمية ميميل .  

  مةاتو الصحة العامةى باليعاون مذ الل اعاو والةدماو الصحية الأةج ى ليلبية اتحيياةاو الميلايد  لركان المملكة.

ى وغجس مااهي   ي مح الكلية الز اعداد  سبها الاين ريواةهون هال اليحدياو من ةسل اليجكيل علز بجامج اليدجيب العملف

 اليعل  مد  الحيا ى والياكيج النلديى واللياد  والمرؤولية عن اللضايا اتةيماعية والأةس ية والصحية. 

 

 عن الكلية 

 كلية الصحة العامة 
 الادارات

إدارة المعلومات الصحية 
 والتكنولوجيا 

 الصحة العامة   الصحة البيئية
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واريجةاعها ونشجها من  ى وهف يعنز بية ي  البياناو الصحية وةمعها ويةلينها  2003و د بدأو هال ا داج  فف عا   
أةل ةدماو الجعاية الصحية الةيد . الصحة مذ اليلد  واتبيكاجاو اليف يحد  حاليا فف ةميذ اليةصصاو ى وةاصة فف  

كانو يحو كلية  مةال المعلوماو ى والحاةة الز موظاين اوي كااء  عالية فف مةال اداج  المعلوماو الصحية  د لادو.
 2016-2015ة  انيللو ليكون يحو كلية الصحة العامة عند افيياحها فف العلو  ال بية الي بيلية 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

ديناميكية لةدماو وييمةل الهدى الج يرف للبجنامج فف يةجيج مهنيين مؤهلين يلومون بدوج ميعدد الأوةه فف ي ويج بي ة  
 الجعاية الصحية من ةسل: 

يحدي  البجامج والدوجاو اليعليمية اليف من شانها يوفيج يعلي  رلي  فف نظجياو ويلنياو يكنولوةيا اداج  المعلوماو  •
 الصحية وأفضل المماجراو.

 ة. اعداد الةجيةين لسريااد  من أنظمة يكنولوةيا المعلوماو اليف يعلل يلدي  الجعاية الصحي •

 يدجيب ال سب علز أدواو اداج  الةود  واريةدا  ا حصاءاو والبحو  ليحرين عملية الةود .  •

يمكين ال سب من مماجرة مهنيه  باريةدا  المباد  اليالية للجعاية الصحية: الةصوصية والرجية والأمن واللضايا   •
 اللانونية والأةس ية.

من الأداء الاعال كعضو فف فجيا الجعاية الصحية و بول مرؤوليايه     يعليل مهاجاو اليواصل بين ال سب حيز ييمكنوا •
 فف جعاية المجضز داةل النظا  الصحف. 

 
 

 
 

 

 
 

 كلية الصحة العامةأقسام 

 الصحية  المعلومات قسم 
 الإدارة والتكنولوجيا

 

أن نكون جواداً فف مهنة اداج  المعلوماو  
الصحية واليكنولوةيا علز الصعيدين الو نف 

 وا  ليمف. 

                     
 
 
 HIMTمحيجفو  اعداد مريو  عال من   
من ةسل العمل بكااء  ليحليا يعلي  ميميل     

ء البحو  فف بي ة ميعدد  اليةصصاو واةجا
المبنية علز أراس المماجرة اللا مة علز الأدلة  

ليعليل ةدماو الصحة العامة فف المملكة  
 العجبية الرعودية والمةيمعاو الةليةية.

 البعثه  الرؤيه 

 برامج إدارة المعلومات الصحية والتكنولوجيا 
 

 الاهداف 
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ى ي  انشاء  ر  الصحة البي ية ويعيبج أول وأكبج  ر  للصحة البي ية فف المملكة العجبية الرعودية  2003فف العا  الدجارف  
الاي يوفج المعجفة الأرارية والي بيلية فف مةيلى مةاتو الصحة البي ية. كما أن للدا ج  دوجاً كبيجاً فف أنش ة ةدمة  

د من المشكسو البي ية المةيمعية والدةول فف اياا ياو يعاون مذ العديد من الل اعاو  المةيمذ من ةسل مجا بة وحل العدي

  اداج  المعلوماو الصحية واليكنولوةيا   rباشيلو

 الجعاية الصحية ورسمة المجضز ماةرييج العلو  فف ةود  
 ماجستير 

 جنرال إلكتريك من المغادرين الصحة العامة كولي

 قسم الصحة النقيّة  
 

HIMT 
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اتةيماعية والحكومية مةل البلدية وهي ة المجوج وج ارة الأجصاد والبي ة والدفاع المدنف الرعودي. كانو يحو كلية العلو   
 2016-2015ياحها فف ال بية الي بيلية ة  انيللو ليكون يحو كلية الصحة العامة عند افي

 

 
 

 
 

 

 

 
 
 

 المعاييج اليالية:اعداد أةصا ف صحة بي ية محيجى مذ 

 محيجى هو ما يصل الز ياجيخ علز أحد  البحو  الميعللة بلضايا الصحة البي ية. •

 لديه  فه  مميال لمةيلى المةاتو البي ية. •

 اللدج  علز يحديد المشاكل البي ية المحلية والدولية.  •

 اللدج  علز ايةاا اللجاجاو وحل اليحدياو البي ية المةيلاة. •

 
 

 أن يكون مجكل                 
أه   اليميل الأكاديمف ومن بين                  

الةياجاو اليعليمية فف المن لة للصحة البي ية 
من ةسل بجنامج يدجيبف شامل من المنهاا 

الميميل ومجكل أبحا  شهيج مليل  بيوفيج بي ة 
آمنة و آمنة ليس فل  فف المن لة الشج يةى بل  

 فف ةميذ أنحاء المملكة.
 

 المراهمة فف                  
 اعداد                  
البي يةى                   الصحة  فف  الميةصصين 

بياناو  وانشاء  اعد   اتريشاجية  الةبج   ويلدي  
لمةيلى المةاتو البي يةى واليف من شانها يعليل 
 مكانة المملكة من ةسل ادجاكها لللضايا البي ية.

 

 البعثه  الرؤيه 

 الاهداف 
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 ENVRIONMENTALالبرامج الصحية الـ قسم 
 

  البيئية الصحة  في العلوم  بكالوريوس

 الضباب  ماجستير الصحة البيئية  

  سلامة الأغذية وجودة   في دبلوم عالي 

بكالوريوس 
 العلوم 

 

With اليةصص فف واحد من المةاتو الياليةs 

   النظافة الصناعية 

 ا داج  البي ية 
 

HighDip 
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ى مذ كل من بجامج الدجاراو الةامعية والدجاراو العليا. يلد  ا داج  يدجيباً 2017بدأ اللر  بجامةه الأكاديمية فف عا   

وا حصاء الحيويى والصحة المةيمعيةى والصحة والرسمة المهنيةى واداج  الجعاية الصحية  مميالاً فف مةال عل  الأوب ة  
اليف يعد الةجيةين الز  اد  مةيصين فف مةال الصحة العامة. ويهدى الأهداى ال ويلة الأةل الز أن يصبح جا د  ا ليمية  

ال ى فإن ا داج  مكلاة بمعالةة المرا ل الصحية  فف مةال اليعلي  والبح  فف هال المةاتو من اليةصص. وبا ضافة الز  
المةيمعية اليف يواةه يحدياوى مذ اع اء الأولوية ليحليا أهداى واريجاييةية بحةية مي وج  فف مةال الأمجاس الملمنة  

 والأمجاس المعدية الرا د  فف المن لة. 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 

 انشاء بجنامج ميةصص فف الصحة العامة يلبف احيياةاو المةيمذ ويلبّف أحد  المعاييج العالمية. •

 اعداد موظاين مؤهلين ياهيسً عالياً ليلدي  أفضل الةدماو فف مةال الجعاية الصحية والصحة العامة. •

والمؤيمجاو العلمية والللاءاو فف الةامعاو العجبية والدولية يشةيذ  سب الصحة العامة علز المراهمة فف البحو   •
 وعلز المريويين الو نف والدولف للنهوس بالصحة العامة. 

 يحدي  ويحرين مجافا ومواجد اليعلي  واليعلي  المنيظ  والمريمج فف مةال الصحة العامة.  •

 ةلا أةيال واعية وميحمرة لنشج الوعف ويعليل الصحة العامة.  •

 اهج مبيكج  وميلدمة لليدجيس فف مةال يعليل الصحة. ي ويج من •

 DEPARTEMENTSكلية الصحة العامة  
 

 إدارة الصحة العامة  
 

اليجكيل  بجنامج جا د للصحة العامة ييحول من 
علز المجضز الز اليجكيل علز صحة المةيمذ 
 علز المريوياو الو نية وا  ليمية والدولية 

 
 
 

يعلل البحو  فف  مبيكج  ةدماو معجفية  يوفيج
مةال الصحة العامةى ويعلل الصحة والجفال؛  
ويمنذ الأمجاس وا عا ة والوفياو المبكج  فف 

 ا اج شجاكاو مةيمعية فعالة 

 البعثه  الرؤيه 

 الاهداف 
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 برامج إدارة الصحة العامة 
 

  بكالوريوس الصحة العامة

 MPH ماجستير الصحة العامة  

BPH   

 : المةاتو الياليةباو اليةصص

   اداج  الجعاية الصحية 

   عل  اتوب ه 

  الصحة والرسمة المهنية 
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 هيكل المنظمة 

HIMT 

 الصحة البي ية 

 الصحة العامة 

 

 

 ر  مجا بة الةود    -

 واتعيماد الأكاديمف 

 ر  اليليي  الأكاديمف  -

 وا داجي. 

 ر  اليوعية والةدماو   -

 المةيمعية 

 
 

 ر  الشؤون العلمية   -

 والدجاراو العليا 

 البح  العلمف   -

  ر  الدع  والي ويج 

 ر  مراعدي المنح  -

 الدجارية واليدجيس. 

 

 

 ر  يوةيه ال الباو    -
 ويوةيههن. 

 ر  اليوةيه وا جشاد   -
 ال سب 

 
 

  ر  اليدجيب الميدانف -
 ر  شؤون اليدجيب   -

 الداةلف 
 
 

 

  ر  شؤون ال سب.   -
  ر  اللبول واليرةيل.  -
  ر  الةدولة واتةيباج -
  ر  المناهج والورا ل.  -
 ر  اليوةيه وا جشاد   -

 ال سب 
 
 

 

 مجلس الكلية 

 

 مكتب الخريجين  

 ادة العم

 مكتب العميد

 

وكيل الكلية  
 للشؤون الأكاديمية  

 

نائب عميد شؤون  
 التدريب والتدريب 

 

لشؤون  وكيلة عميد  
 الطالبات 

 

نائب عميد الدراسات  
 العليا والبحث العلمي 

  

نائب عميد الجامعة  
للدراسات والتنمية  
 والخدمات المجتمعية 

 

مدير إدارة الشؤون  
 الإدارية والمالية 

 

 العلميه  
 الشعب 

 

 وحد  المحاربة  -

 وحد  المةالن  -

 وحد  شؤون الموظاين     -
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 والخدمات المجتمعية، محليا وإقليميا ودوليا كلية رائدة في مجال التثقيف الصحي العام والبحوث 

 الرؤيه 

توفير خبرة مهنية عالية الجودة تركز على التعليم والبحث وخدمة المجتمع في مجال الصحة  
 العامة
 

 البعثه 

 التنوع 
 الاحتراف  

 العمل الجماعي

 الابتكار
 احترام

 المسؤولية الاجتماعية 

 

 القيم
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.  وشملت العملية اجتماعات منتظمة ومشاركة واسعة ومدخلات  2016وقد تم صياغة لجنة التخطيط الاستراتيجي في أكتوبر  

بما   وقيمها  الكلية ورسالتها  تطوير رؤية  الأولى هي  الخطوة  المجتمعيين.  الشركاء  والجامعة ومن  الكلية  أنحاء  من جميع 

السعودية   العربية  الجامعة والمملكة  القوة 2030يتماشى مع رؤية  لتحديد  الضعف  للقوة ونقاط  تحليل  أجري  ذلك،  . وبعد 

والضعف والفرص والتهديدات. وفي ضوء تحليل "سفوت"، تم تحديد الأولويات الاستراتيجية ووضع الأهداف والغايات. 

لأهداف الاستراتيجية والأهداف والتكلفة والمسؤوليات والمهام  وقد استخدمت مخططات جانت بشكل مكثف كأداة لعرض ا 

 مع مؤشرات الأداء لقياس تقدم الكلية نحو تحقيق أهدافها.

 

 

 

 الدكيوج  أجو  العةميجي )ج يرة(

 د. هنا الحاجةف 

 د. رليمان بال 

 د. رةاعة الجيس

 د. يجكف الوانلي 

 د. رعد الدلوي 

 الريد  مشعل الحرينف

 الريد  أرماء الاايل )هي ة ينظي  اللاعد (

 د. عس جملي 

 د. محمود   بجكة

 د. عادل يورى  

 د. محمود البوجغاوي 

 د. ةالد فكجي 

 الريد  بيان الحجيجي  

 (DQAAالريد رومارونداجا  جايهنارامف )

 
  

 عملية التخطيط الاستراتيجي 

 لجنة التخطيط الاستراتيجي 
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 SWOTتحليل 

+ + STRENGTHS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تشكيل الفريق الاستراتيجي 

 

 والرسالة والقيم الرؤية 

 لدراسةا

الأولويات  
 الاستراتيجية 

 الأهداف والغايات 

 خطة التنفيذ 

الموافقة على  
الخطة 

الاستراتيجية  
CPH 

 

 تحسين الأداء  



College of Public Health Strategic Plan 2019-2023 
 

31 
 

 

 

 

 فف المن لة الشج ية بالمملكة.  والوحيد   الأولز  كلية الصحة العامة

 الكلية يلد  ةسةة بجامج ج يرية للبكالوجيوس اليةصص   •

 [  المعلوماو الصحية ويكنولوةيا ا داجHIMT] 

 [ صحة البي ةEH  ] 

  [ الصحة العامةPH ] 

 وي  يحديةها باريمجاج ليعكس احيياةاو المةيمذ.   2003فف عا   EH & HIMTو د بدأو  •

 يعلي  اللغة ا نةليلية لةميذ البجامج •

 أعضاء هي ة اليدجيس والموظاين المؤهلين المينوعين اوي المعجفة واتليلا  الميلدمين  •

 لمعاييج الدولية.ييماشز نرب أعضاء هي ة اليدجيس وال سب مذ ا •

 مجفا المكيبة المجكلية المميال  ومواجد المكيبة ا لكيجونية المياحة.  •

شجكة ةاصةى والل اع الحكومفى والصناعاو ومجاكل الجعاية الصحية )مةل   50يوظيى مهنف ةيد للةجيةين حول   •

 ةون هوبكنل للجعاية الصحيةى أجامكو الرعودية(

 ف بعس البجامج الميةصصة. نظ   اعد  بياناو ةيد  للةجيةين ف •

 ليرهيل اليواصل الةيد.  ةالربوج ة ةميذ البجامج يريةد  •

 م لوب مشجوع يةجا من أةل اظهاج فه   وي للبح  العلمف   •

 يوافج المةلس اتريشاجي الةاجةف  •

 بعس محاضجيناى الميظاهجين يدجرون فف الةامعاو العالمية المشهوج     •

 المنشوجاو البحةية العلمية ميوفج  فف بعس البجامج علز مريو  الكلية.  •

 
 
 
  

راسةالد  

+ + 
 النقاط 
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 عد  وةود اةجاءاو موحد  لشغل المناصب ا داجية الج يرية بالكلية.  •

 عد  وةود موظاين مؤهلين من الموظاين ا داجيين والداعمين.  •

 هنا  فةو  بين معاييج الةامعة والكلياو للبول ال سب. •

 ت يوةد ريارة واةجاءاو مناصلة للبول ال سب علز مريو  الكلية. •

 يةت يوةد مبنز مناصل للكل •

 عد  كااية مجافا الهياكل الاجعية للنراء والاكجى وت ريما المةيبجاو والاصول الدجارية.   •

 ت يوةد نظا  صيانة المعداو المناربة / ة ة فف المةيبج علز مريو  الكلية. •

 ضعى مهاجاو الكيابة فف اللغة ا نةليلية بين ال سب. •

 عد  وةود  بول من أعضاء هي ة اليدجيس حول الةود  واتعيماد  •

 محدودية يوافج أنش ة الي ويج المهنف الةاجةية للموظاين •

عد  وةود اياا ياو مذ منظماو مهنية مةل الةمعية الرعودية للمعلومايية الصحية ىالمةلس المجكلي الرعودي تعيماد   •

 [.  CBAHIمؤرراو الجعاية الصحية ]

 د يصنيى جرمف لبعس اليةصص من ولاج  الةدماو المدنية.وت يوة •

 نلص بعس البجامج فف الدوجاو اليدجيبية والاجص الةاصة باليةصصاو الاجعية.  •

 عد  يعاون البحو  والأنش ة داةل ا داجاو.  •

 عد  كااية يرويا البجامج. •

  

 - + الضعف
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 الةامعاو بالمملكةى ةاصة فف المن لة الشج ية ال لب الكبيج علز اليوظيى لةجيةف  •

 يعليل نظ  اداج   واعد بياناو الةجيةين فف بعس البجامج الميةصصة.  •

 ي ويج بجامج الدجاراو العليا فف ةميذ اليةصصاو •

 هنا  حاةة الز وضذ اياا ية المرؤولية اتةيماعية للشجكاو و ]المرؤولية اتةيماعية[ فف الكلية مذ عد    اعاو. 
 أوبويجيونية  •

 

 
 

 
 

 
 
 

 وت يكون أموال الميلانية المةصصة للةامعة واضحة علز مريو  الكلية.  •

 حضوج المنافرة فف بجنامج الهندرة البي ية داةل الةامعة.  •

 وهنا  نلص فف يمويل البحو  الداةلية والةاجةية.  •

  

 + الفرص 

 + التهديدات 
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 الأولويات الاستراتيجية 

 + ودعمهم تعليم الطلاب 

+ 

 + التميز البحثي

 الموارد

+ 

 + نظم الجودة وإدارة المخاطر 

 + مشاركة المجتمع والشراكات

 هيئة التدريس والموظفين 
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 الأهداف الاستراتيجية 

 1الهدف 
 CPHواستدامة خدمات التعليم والدعم الممتازة لطلاب تطوير 

 
+ 

+ 

+ 

 2الهدف 
تحقيق وصيانة البنية التحتية الأساسية والتعلم والموارد المالية 

 CPHلدعم 

+ 
 4الهدف 

 التأكيد على ثقافة التحسين المستمر للجودة وتنفيذأنظمة إدارة
 المخاطر 

+ 

 6الهدف 
المشاركة مع الممارسين والمجتمعات المحلية وشبكة الخريجين 

 الشراكة الاستراتيجيةوتعزيز 
+ 

 3الهدف 
توظيف أعضاء هيئة تدريس وموظفين مؤهلين تأهيلاً عالياً  

 ومتنوعاً والاحتفاظ بهم 

 5الهدف 
 تحقيق مكانة بارزة في البحوث عالية الجودة والأنشطة العلمية 
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 خطة التنفيذ 
2019-2023 
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 CPHتطوير واستدامة خدمات التعليم والدعم الممتازة لطلاب 

 

 CPH برامج لخلق مستوى عال من الخريجين المحترفين من 1-1الهدف 

 

 رنواو 5 مده

 ريال/ج.  50000 التكلفة/السنة

 2019كانون الةانف/ينايج  تاريخ البدء 

المسؤولية عن 
 التنفيذ 

 مةلس الكلية,  •

 عميدى اللبول واليرةيل. •

 عميد  الرنة اليحضيجية والدجاراو الداعمة  •

 الشؤون الأكاديمية.نا ب عميد  •

 مديج العس او العامة فف الةامعة. •

 المقاييس 

 عدد الأنش ة اليجويةية اليف يي  يناياها ليرويا بجنامةنا.  •

 .CPHوضذ رياراو واةجاءاو اللبول ويناياها علز مريو  مجكل الو   •

من   3.5معدل يجاكمف ت يلل عن  CPHيةب أن يكون لد  ال سب المرةلين فف  •
 . 5.00أصل  

ريي  وضذ وينايا اريبيان لأعضاء هي ة اليدجيس ليليي  المهاجاو الأرارية لل سب بعد  •
 اتنيهاء من الرنة ا عدادية. 

 
 سنوات(  5تقويم المشروع )

 2023 2022 2021 2020 2019 المهام

وتسويقها بشكل كاف داخل   CPHالإعلان عن برامج  .1
والمقاطعة الشرقية، والسنة التحضيرية المدارس الثانوية، 
 في جامعة الإمامينا.

     

متابعة الطلاب وتسجيلهم وفقا لمعايير القبول في الكلية بما  .2
 يتماشى مع سياسات وإجراءات القبول في الجامعة. 

     

اليعاون مذ الرنة اليحضيجية  عداد  سبنا مذ مي لباو الكلية  .3
الأرارية اليمهيدية )مهاجاو الكيابة الأكاديمية  و و  المهاجاو 

 واتيصال( لملدمف الجعاية الصحية المهنية.

     

 
  

   1الهدف الاستراتيجي 
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 CPHتطوير واستدامة خدمات التعليم والدعم الممتازة لطلاب 

 

تعزيز   - 1الهدف 
 2الـتـرَكـي 

 المتطلبات الوطنية والدولية.مراجعة وتحديث المناهج الدراسية بما يتمشى مع 

 

 رنواو 5 مده

 ريال/ج.  40000 التكلفة/السنة

 2019كانون الةانف/ينايج  تاريخ البدء 

المسؤولية عن 
 التنفيذ 

   CPHلةنة المناهج الدجارية  •

 نا ب عميد الشؤون الأكاديمية •

 نا ب عميد ةجيةف البجيد  •

 المقاييس 

 يناياهاريارة لةنة المناهج الملجج  •

 عدد البجامج اليف يي  اريعجاضها كل رنيين ليي  ا بسغ عنها ويوةيلها. •

 الاي ريي  اةجاؤل كل عا . [ CESومرح يليي  الدوج  ][ PESمرح يليي  البجنامج ] •

 . CPHعدد اليعاون الأكاديمف الو نف والدولف لوضذ معاييج فف ةميذ بجامج  •

 اها فف رنة. عدد بجامج الدجاراو العليا اليف ي  يناي •

 
 
 

 سنوات(  5تقويم المشروع )

 2023 2022 2021 2020 2019 المهام

      (.CCيعيين لةنة المناهج الةامعية ) .1

لمجاةعة  ( NCAAAا اج الةود  الو نفى ) NQFايبذ  .2
 المناهج الدجارية ونيا ج اليعل  البجنامج.

     

مجةعية  ا امة يعاون أكاديمف و نف ودولف لوضذ معاييج  .3
 [ HIMEEلةميذ البجامج. ]علز ربيل المةال. 

     

بجامج الدجاراو العليا عالية الةود  فف ةميذ بجامج تطوير  .4
CPH 

     

 
  

   1الهدف الاستراتيجي 
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 CPHتطوير واستدامة خدمات التعليم والدعم الممتازة لطلاب 

 

تعزيز   - 1الهدف 
 3الـتـرَكـي 

 تقديم الدعم الكافي وخدمات الإرشاد الأكاديمي، والأنشطة اللامنهجية للطلاب 

 

 رنواو 5 مده

 ريال/ج.  50000 التكلفة/السنة

 2019كانون الةانف/ينايج  تاريخ البدء 

المسؤولية عن 
 التنفيذ 

• CPH    & المةلس 

 نا ب عميد الشؤون الأكاديمية  •

 نا ب عميدى الةود  والةدماو المةيمعية •

 منرا وحد  المشوج   •

 المقاييس 

 CPHانشاء وحد  اريشاجاو ال سب فف  •

 عدد ال سب الاين حضجوا لةدماو ا جشاد الأكاديمف •

 الة ة الرنوية للا مة الأنش ة السصاية اليف ريي  وضعها ويناياها. •

ال سب الاين حضجوا وحصلوا علز وظا ى من ةسل وحد  الةجيةين فف ةامعة  عدد  •
CPH/ CPH. 

 
 
 

 سنوات(  5تقويم المشروع )

 2023 2022 2021 2020 2019 المهام

 . CPHاعداد الأكاديمية المشوج  والمشوج  وحد  فف  .1
     

يلويد كل  الب بمريشاج أكاديمف من الليد حيز ايما  يةجةه   .2
 لمراعديه علز حل أي علباو أةناء جحليه اليعليمية.

     

وضذ ة ة رنوية واضحة للأنش ة السمنهةية الجا عة ليحايل   .3
 ]على سبيل المثال. اليوغا وغيرها.[  مشاجكة ال سب

     

انشاء ةمنيد  الصحة العامةة ]مؤررة الصحة العامة[ لدع    .4
 CPHويج ية أنش ة اليعل  ال سبية فف 

     

اليوةيه واليعاون مذ المجكل الوظياف للةجيةين فف الكلية   .5
 والةامعاو ليوةيه الةجيةين فف موا عه .

     

 
  

   1الهدف الاستراتيجي 
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 CPHتحقيق البنية التحتية الأساسية والتعلم والموارد المالية اللازمة لدعم 

 

 الأول .2البيكتيف 
ومختبرات الحاسب الآلي و المختبرات العلمية والمواد التعليمية  إنشاء وحدة الامتحانات 

 بالكلية

 

 رنواو 5 مده

 يحدد فيما بعد  التكلفة/السنة

 2019كانون الةانف/ينايج  تاريخ البدء 

المسؤولية عن 
 التنفيذ 

 دين •

 ةميذ نواب العمداء  •

 كل بجنامج ريهيجس  •

 . مديج الشؤون ا داجية والمالية •

 المقاييس 

 وضذ وينايا الرياراو وا ةجاءاو الةاصة بوحد  اتميحاناو  •

 وضذ الرياراو وا ةجاءاو الةاصة بالمةيبجاو ويناياها •

  ا مة بعدد الكيب المدجرية والمواد اليعليمية المياحة فف المكيبة المجكلية والكلية. •

  ا مة بعدد المعداو المشيجا . •

 
 سنوات(  5تقويم المشروع )

 2023 2022 2021 2020 2019 المهام

ا امة ويةصيص مراحة لوحداو الاحصى ومجافا مةيبج  .1
الكمبيويج والعلو ى ومعداو مذ أحد  اليكنولوةيا للاكوج 

 وا نا  حج  الكلية. 

     

 اعداد الرياراو وا ةجاءاو لوحد  الاحص والمةيبج. .2
     

اليعليمية ]المواجد  يوفيج ويحدي  يوافج مواد المواجد  .3
ا لكيجونيةى ودفيج النصوص والمةسو[ فف المكيبة المجكلية 

 وغجفة المجاةذ بالكلية 

     

 يعيين موظاف الدع  الانف  داج  وحد  الاحص والمةيبجاو. .4
     

شجاء ويجكيب آتو اليصويج الميلدمة وغيجها من البنود ااو   .5
 الصلة اللج ارية السلمة للكلية. 
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 CPHتحقيق البنية التحتية الأساسية والتعلم والموارد المالية اللازمة لدعم 

 

 وضع وتنفيذ الميزانية والتخطيط المالي 2-2الهدف 

 

 رنواو 5 مده

 يحدد فيما بعد  التكلفة/السنة

 2019كانون الةانف/ينايج  تاريخ البدء 

المسؤولية عن 
 التنفيذ 

 دين •

 ةميذ نواب العمداء  •

 مديج الشؤون ا داجية والمالية   •

 المقاييس 
 ينايا ة ة الميلانية الرنوية  •

 يلجيج عن النالاو الرنوية. •

 
 سنوات(  5تقويم المشروع )

 2023 2022 2021 2020 2019 المهام

مع سياسة     ومواءميها للكلية اعداد ة ة الموالنة الرنوية  .1
 المالية للميلاو الجامعة

     

 مجاةعة ومجا بة الأنش ة المالية بالكلية .2
     

 اعداد يلجيج رنوي عن النالاو للكلية. .3
     

 
  

 2الهدف الاستراتيجي 



College of Public Health Strategic Plan 2019-2023 
 

43 
 

 
 

 
 توظيف أعضاء هيئة التدريس والموظفين ذوي المؤهلات العالية والموظفين والاحتفاظ بهم 

 

 1-3الهدف 
والاحتفاظ بها هيئة التدريس الوطنية والدولية المتميزة والموظفين من خلفيات ذلك 

 متنوعة. 

 

 رنواو 5 مده

 ريال/ج.  100000 التكلفة/السنة

 2019كانون الةانف/ينايج  تاريخ البدء 

المسؤولية عن 
 التنفيذ 

 دين  •

 نا ب عميد الشؤون الأكاديمية •

 ةميذ كجارف البجنامج •

 بالكلية .لةنة اليوظيا •

 المقاييس 

 ة ة اليوظيى )رنوياً( والمعاييج اليف ريي  وضعها ويناياها. •

  ا مة بارماء المريشاجين الداةليين والةاجةيين الاين ي  اليعا د معه . •

 عدد أعضاء هي ة اليدجيس والموظاين يي  يج ييه  رنوياً. •

 
 سنوات(  5تقويم المشروع )

 2023 2022 2021 2020 2019 المهام

وضذ وينايا اريجاييةياو اليوظيى مذ المريشاجين الداةليين  .1
 والةاجةيين.

     

انشاء لةنة اليوظيى بالكلية واعداد ة ة يوظيى ييماشز مذ   .2
 رياراو واةجاءاو اتيحاد. 

     

يعيين أعضاء هي ة يدجيس ميميلين وميميلين رنويًا مذ لياد   .3
و تقديم المتطلبات إلى  D يدجيةية كل عاموفلًا تحيياةاو  

 فف الكلية. Deanالو لجنة التوظيف من خلال 

     

اتحيااظ باعضاء هي ة اليدجيس والموظاين الميميلين ليعليل   .4
 ويحايل أدا ه  وأنش يه  البحةية.
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 توظيف أعضاء هيئة التدريس والموظفين ذوي المؤهلات العالية والموظفين والاحتفاظ بهم 

 

 CPHإنشاء أنشطة التطوير المهني والأكاديمي لأعضاء هيئة التدريس والموظفين في  2 3الهدف

 

 رنواو 5 مده

 ريال/ج.  200000 التكلفة/السنة

 2019كانون الةانف/ينايج  تاريخ البدء 

المسؤولية عن 
 التنفيذ 

 دين •

 نا ب عميد الشؤون الأكاديمية •

 ةميذ كجارف الأ را  •

 المقاييس 

 ا مة بعدد أعضاء هي ة اليدجيس/الموظاين الاين حضجوا فعالياو و نية/دولية )حللاو  •
 عمل/مؤيمج/ندو ( رنوياً  

عدد أعضاء هي ة اليدجيس/الموظاين الاين يحضجون رنوياً مهاجاو اليدجيب ا داجي   •
 والليادي.

لعمل أعضاء هي ة اليدجيس / أعضاء هي ة اليدجيس لحضوج مةيلى وجش ا  5علز الأ ل  •
 اليف ينظمها اتيحاد الالكف الدولف فف كل فصل دجارف / كل  ر .

 
 
 
 
 

 سنوات(  5تقويم المشروع )

 2023 2022 2021 2020 2019 المهام

تشجيع الموظفين على المشاركة في المؤتمرات وحلقات  .1
 العمل الوطنية والدولية سنوياً  

     

يشةيذ الموظاين علز حضوج وجش العمل اليف ينظمها  .2
 عماداو مةيلاة ةسل كل عا  دجارف فف الةامعة 

     

يحايل الموظاين علز الرعف للي ويج المريمج من ةسل مكافا   .3
الميميلين فف مهاجاو اليدجيس والبح  واليدجيب الموظاين 

 ا داجي والليادي. 
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 توظيف أعضاء هيئة التدريس والموظفين ذوي المؤهلات العالية والموظفين والاحتفاظ بهم 

 

 CPHتطوير وتحسين فعالية نظام استعراض الأداء والمكافأة في  3 3الهدف

 

 رنواو 5 مده

 ريال/ج.  100000 التكلفة/السنة

 2019كانون الةانف/ينايج  تاريخ البدء 

المسؤولية عن 
 التنفيذ 

 دين •

 نا ب عميد الةود  والي ويج   •

 نا ب عميد الشؤون الأكاديمية •

 المقاييس 

 والموظاين.مجاةعة الأداء الرنوية كما أةجيو فف كل عا  لةميذ أعضاء هي ة اليدجيس  •

اريعجاس نيا ج الدجارة اتريلصا ية الةاصة بالجضا الوظياف لأعضاء هي ة اليدجيس  •
 والموظاينى اليف أةجيو فف كل عا   

  ا مة بعدد ا ةجاءاو الضجوجية الميةا  بناءً علز مسحظاو ال سب  •

 CPHاةجاءاو ريارة معاييج المكافا  اليف ي  وضعها ويناياها فف  •

ا ت يلل عن اةنين من أعضاء هي ة اليدجيس واةنين من الموظاين رنويا  ريي  مكافا  م •
 علز مريو  الكلية. 

 
 سنوات(  5تقويم المشروع )

 2023 2022 2021 2020 2019 المهام

 ميابعة واعيماد ريارة واةجاءاو مكافا  اتيحاد الأول وااو .1
     

ميابعة واريعجاس يلجيج يليي  أداء أعضاء هي ة اليدجيس  .2
 والموظاين الرنوي لسيحاد 

     

ي ويج معاييج المكافا  ومنح أعضاء هي ة اليدجيس /الموظاين  .3
  CPHالميميلين فف 

     

وال سب المرح علز مهاجاو ى PES ىCESيضمين نيا ج  .4
الوظياف ]أعضاء اريلصاء الجضا  [ى SSLSالمحاضجاو ]

 هي ة اليدجيس والموظاين[ فف يليي  أدا ه .

     

يلدي  مسحظاو ال سب الز أعضاء هي ة اليدجيس والموظاين  .5
 وايةاا ا ةجاءاو السلمة بشان نيا ةه .
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 المخاطر التأكيد على ثقافة التحسين المستمر للجودة وتنفيذ أنظمة إدارة 

 

 إنشاء نظام إدارة الجودة والاعتماد 4.1هدى ال

 

 رنواو 5 مده

 ريال/ج.  100000 التكلفة/السنة

 2019كانون الةانف/ينايج  تاريخ البدء 

المسؤولية عن 
 التنفيذ 

 دين •

 نا ب عميد الةود  والي ويج  •

 ةميذ كجارف البجنامج •

 مديج الشؤون ا داجية والمالية  •

 المقاييس 

 وحد  الةود  والة ة اتريجاييةية المناا . •

 ريارة الةود  وا ةجاءاو اليف ي  ي ويجها ويناياها •

 اللةنة اليوةيهية لسعيماد فف ا اج. •

 ي  وضعها ويلديمها  NCAAA ا مة اليحلا من الأهلية لبجنامج   •

 يلجيج اتريعجاس الرنوي للة ة اتريجاييةية الاي ريي  يوةيله وميابعيه.  •

 
 سنوات(  5تقويم المشروع )

 2023 2022 2021 2020 2019 المهام

 جودة الإعداد وخطة استراتيجية وخطة التوظيف. .1
     

 صياغة اللجنة التوجيهية لعملية الاعتماد.  .2
     

 وإجراءات الجودة. وضع وتنفيذ سياسة  .3
     

 NCAAAيحليا ويحليا معاييج اتعيماد الأكاديمف من  .4
     

يلدي  مي لباو وميابعة أنش ة اتعيماد الأكاديمف من الهي ة  .5
 الو نية لجياضة الةامعاو.

     

 اريعجاس أنش ة الة ة اتريجاييةية وميابعيها  .6
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 التأكيد على ثقافة التحسين المستمر للجودة وتنفيذ أنظمة إدارة المخاطر 

 

 وضع وتنفيذ خطة إدارة المخاطر 2 4الهدف

 

 رنواو 5 مده

 ريال/ج.  100000 التكلفة/السنة

 2019كانون الةانف/ينايج  تاريخ البدء 

المسؤولية عن 
 التنفيذ 

 دين •

 الةود  والي ويج نا ب عميد  •

 ةميذ كجارف البجنامج •

 موظى اداج  المةا ج  •

 مديج الشؤون ا داجية والمالية  •

 المقاييس 

 شكلو لةنة اداج  المةا ج •

 عدد بجنامج اليوعية بإداج  المةا ج الاي يي  رنوياً. •

 ينايا ة ة اداج  المةا ج  •

 عدد المةا ج اليف يي  يحديدها ويصحيحها رنوياً. •

 المةا ج وميابعيه.وضذ رةل  •

 
 سنوات(  5تقويم المشروع )

 2023 2022 2021 2020 2019 المهام

 صياغة لةنة اداج  المةا ج   .1
     

ينظي  بجنامج يدجيبف لليوعية حول ة ة اداج  المةا ج   .2
 لأعضاء هي ة اليدجيس والموظاين. 

     

 CPHاعداد وينايا ة ة اداج  المةا ج  .3
     

 اداج  المةا ج والرسمة والصحة فف الكلية. يعيين مرؤول  .4
     

 ينايا رةل المةا ج ويحديةه دوجياً  .5
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 تحقيق مكانة بارزة في البحوث عالية الجودة والأنشطة العلمية 

 

 CPHوضع وتطوير جدول أعمال البحث والتصميم في  1-5الهدف 

 

 رنواو 5 مده

 ريال/ج.  100000 التكلفة/السنة

 2019كانون الةانف/ينايج  تاريخ البدء 

المسؤولية عن 
 التنفيذ 

 دين •

 نا ب عميد الةامعة للأبحا   •

 لةنة أبحا  الكلية  •

 المقاييس 

 وضذ وينايا رياراو واةجاءاو بحةية. •

 رجد عدد أولوياو البح  اليف ي  يحديدها ويناياها رنويًا.  •

 وضذ ة ة بحةية ويناياها رنويا  •

 ةدول أعمال ومحاضج اةيماع لةنة البح  ليي  يوةيله.  •

 
 سنوات(  5تقويم المشروع )

 2023 2022 2021 2020 2019 المهام

 CPHإعداد وحدة بحثية ولجنة في  .1
     

تعيين وتعيين أعضاء هيئة التدريس والموظفين العاملين في  .2
 مجال الدعم في الوحدة 

     

وضع السياسات والإجراءات للكلية ومواءمتها مع سياسات  .3
 البحث في جامعة الإمام علي.  

     

 تصميم وتنفيذ جدول أعمال البحوث .4
     

تحديد أولويات البحث ورفعها إلى لجنة البحوث لإعداد خطة   .5
 البحث النهائية بموافقة اللجنة. 
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 تحقيق مكانة بارزة في البحوث عالية الجودة والأنشطة العلمية 

 

 CPHإنشاء ثقافة البحث وتوسيعها بين الطلاب وأعضاء هيئة التدريس والموظفين في  2 -5الهدف 

 

 رنواو 5 مده

 ريال/ج.  50000 التكلفة/السنة

 2019كانون الةانف/ينايج  تاريخ البدء 

المسؤولية عن 
 التنفيذ 

 نا ب عميد الدجاراو العليا والبح  العلمف •

 ةميذ كجارف الأ را  •

 المقاييس 
 عدد وجش العمل البحةية اليف ينظ  لل لبة وأعضاء هي ة اليدجيس والموظاين  •

 عدد ال سب المشاجكين فف الأنش ة البحةية رنوياً. •

 
 
 
 
 
 
 

 سنوات(  5تقويم المشروع )

 2023 2022 2021 2020 2019 المهام

ينظي  وجش عمل لليوعية بالةلافة البحةية بانيظا  لأصحاب   .1
 المصلحة. 

     

العليا وما بعدها وأعضاء هي ة الدجاراييشةيذ ال سب فف  .2
 اليدجيس والموظاين علز المشاجكة فف الأنش ة البحةية. 

     

 IAUو  CPHيعليل شبكاو البحو  عبج أ را   .3
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 تحقيق مكانة بارزة في البحوث عالية الجودة والأنشطة العلمية 

 

 

 3 -5الهدف 
دعم تمويلي متنوع من خلال وحدة التنسيق الدولية والموارد الخارجية للبحوث ذات  

 التأثير العالي 

 

 رنواو 5 مده

 ريال/ج.  100000 التكلفة/السنة

 2019كانون الةانف/ينايج  تاريخ البدء 

المسؤولية عن 
 التنفيذ 

 دين •

 نا ب عميد الدجاراو العليا والبح  العلمف •

 ةميذ كجارف الأ را  •

 المقاييس 
 عدد المشاجيذ البحةية اليف  بلو فف اتيحاد الالكف الدولف واتريااد  من الأموال •

 واليعا د معها. عدد وكاتو اليمويل الةاجةية اليف ي  يحديدها  •

 
 
 
 

 سنوات(  5تقويم المشروع )

 2023 2022 2021 2020 2019 المهام

ي بيا واتريااد  من فجص يمويل البحو  اليف يلدمها اتيحاد  .1
الدولف ليكافؤ الاجص لأعضاء هي ة اليدجيس والموظاين 

 وال سب

     

المجكلي يحديد الاجص المياحة للباحةين فف مبادج  اليمويل  .2
 للياج  وكاتو اليمويل الةاجةية 

     

 CPHبناء عس او مذ وكاتو اليمويل الةاجةية لدع  بحو   .3
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 تحقيق مكانة بارزة في البحوث عالية الجودة والأنشطة العلمية 

 

 

 CPHتعزيز ارتفاع الناتج العلمي البحوث ل 4 -5الهدف 

 

 رنواو 5 مده

 ريال/ج.  100000 التكلفة/السنة

 2019كانون الةانف/ينايج  تاريخ البدء 

المسؤولية عن 
 التنفيذ 

 دين •

 نا ب عميد الدجاراو العليا والبح  العلمف •

 ةميذ كجارف الأ را  •

 المقاييس 
 عدد البحو  المنشوج  فف كل  ر  •

 عدد أعضاء هي ة اليدجيس يكافا رنويا.  •

 
 
 
 
 

 سنوات(  5المشروع )تقويم 

 2023 2022 2021 2020 2019 المهام

يوفيج البنية اليحيية الأرارية لأعضاء هي ة اليدجيس ليلدي   .1
 المليجحاو والحصول علز الةوا ل.

     

دع  أعضاء هي ة اليدجيس لةهود نشج البحو  من ةسل   .2
 النشج الاجدي للمنشوجاو ااو الصلة بالبحو 
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 المشاركة مع الممارسين والمجتمعات المحلية وشبكة الخريجين وتعزيز الشراكة الاستراتيجية

 

 CPHلتعزيز نظام التواصل مع الخريجين في  1-6الهدف 

 

 رنواو 5 مده

 ريال/ج.  20000 التكلفة/السنة

 2019كانون الةانف/ينايج  تاريخ البدء 

المسؤولية عن 
 التنفيذ 

 دين •

 نا ب عميد الةود  والي ويج   •

 ةميذ كجارف البجنامج •

 وحد  الةجيةين •

 المقاييس 

 ي ويج  اعد  بياناو الةجيةين ويوةيلها   •

 رياراو واةجاءاو أنظمة ايصاتو الةجيةين  •

ا  داةل الكلية  •  عدد أنش ة الةجيةين المة   لها والمُةجَّ

 
 سنوات(  5تقويم المشروع )

 2023 2022 2021 2020 2019 المهام

      انشاء وحد  للةجيةين علز مريو  الكلية  .1

      ي ويج ويحدي  نظا   اعد  بياناو الةجيةين الشامل  .2

ي ويج نظا  يواصل للةجيةين علز مريو  الكلية ةلةلا   .3
 الوعف حول نظا  الةجيةينة 

     

اشجا  الةجيةين فف أنش ة الكلية )اليةمذ اتةيماعف  .4
 والأنش ة الأكاديمية الأةج ( 
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 المشاركة مع الممارسين والمجتمعات المحلية وشبكة الخريجين وتعزيز الشراكة الاستراتيجية

 

 . CPHالممارسين المحترفين في جميع برامج تطوير و الدخول في شراكة مع   2-6الهدف 

 

 رنواو 5 مده

 ريال/ج.  100000 التكلفة/السنة

 2019كانون الةانف/ينايج  تاريخ البدء 

المسؤولية عن 
 التنفيذ 

 دين •

 نا ب عميد الةود  والي ويج   •

 ةميذ كجارف البجنامج •

 وحد  الةجيةين •

 المقاييس 
 وضذ  اعد  بياناو المماجرين ويوةيلها   •

  ا مة بالأنش ة المة   لها والموةلة •

 
 
 

 سنوات(  5تقويم المشروع )

 2023 2022 2021 2020 2019 المهام

 المماجرين المهنيين  تطوير وتعزيز قاعدة بيانات .1
     

اشجا  المماجرين فف اليدجيس والبح  وغيجها من الأنش ة  .2
ويمكين ة  يبادل معاجفه  مذ كل من أعضاء هي ة اليدجيس  

 وال سب 
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 المشاركة مع الممارسين والمجتمعات المحلية وشبكة الخريجين وتعزيز الشراكة الاستراتيجية

 

 مع المجتمع  CPHمشاركة إدارة تشجيع  3- 6الهدف

 

 رنواو 5 مده

 ريال/ج.  100000 التكلفة/السنة

 2019كانون الةانف/ينايج  تاريخ البدء 

المسؤولية عن 
 التنفيذ 

 دين •

 نا ب عماد  الةود  والي ويج  •

 ةميذ كجارف البجنامج •

 المقاييس 

 عدد أعضاء هي ة اليدجيس والموظاين وال سب المشاجكين فف الةدماو المةيمعية  •

 عدد أدواو يعليل الصحة اليف ي  ي ويجها ويناياها  •

 عدد الأنش ة المةيمعية اليف أةجيو فف رنة •

 
 سنوات(  5تقويم المشروع )

 2023 2022 2021 2020 2019 المهام

إشراك أعضاء هيئة التدريس والموظفين والطلاب في  .1
 الخدمات المجتمعية 

     

 تطوير أدوات تعزيز الصحة لخدمة المجتمع   .2
     

الينريا مذ عماد  الةدماو المةيمعية للينمية المريدامة للليا    .3
 بمةيلى الأنش ة 
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 الممارسين والمجتمعات المحلية وشبكة الخريجين وتعزيز الشراكة الاستراتيجيةالمشاركة مع  

 

 إقامة شراكة استراتيجية مع أصحاب المصلحة. 4-6الهدف

 

 رنواو 5 مده

 ريال/ج.  150000 التكلفة/السنة

 2019كانون الةانف/ينايج  تاريخ البدء 

المسؤولية عن 
 التنفيذ 

 دين •

 والي ويج نا ب عماد  الةود   •

 ةميذ كجارف البجنامج •

 المقاييس 

 عدد اتياا او اتريجاييةية المو عة مذ مةيلى أصحاب المصلحة رنوياً.  •

 عدد اةيماعاو المةلس اتريشاجي الةاجةف اليف يةُج  رنوياً.  •

 يوةيا محضج اةيماع المةلس اتريشاجي الةاجةف.  •
 

 
 
 

 سنوات(  5تقويم المشروع )

 2023 2022 2021 2020 2019 المهام

وضذ ايااق مذ مةيلى الشجكاء اتريجاييةيين علز الصعيدين  .1
 الو نف والدولف 

     

      يعليل نظا  المةلس اتريشاجي الةاجةف للكلية   .2
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 الشراكة الاستراتيجيةالمشاركة مع الممارسين والمجتمعات المحلية وشبكة الخريجين وتعزيز 

 

 CPHتطوير وتقديم خدمات استشارية في  5 6الهدف

 
 

 رنواو 5 مده

 ريال/ج.  50000 التكلفة/السنة

 2019كانون الةانف/ينايج  تاريخ البدء 

المسؤولية عن 
 التنفيذ 

 دين •

 ةميذ نواب العمداء  •

 ةميذ كجارف البجنامج •

 المقاييس 

 ةدماو اتريشاج  ويناياها. وضذ رياراو واةجاءاو  •

 CPH ا مة بار  الةدماو اتريشاجية اليف يلدمها  •

  ا مة بعدد اياا او اليشاوج المبجمة •

 عدد اةيماعاو لةنة الةدماو اتريشاجية اليف يةُج  رنويا. •

 اليلجيج الرنوي للدةل والنالاو النايةة  ا مة لكل الةدماو الملدمة.  •

 
 سنوات(  5تقويم المشروع )

 2023 2022 2021 2020 2019 المهام

 ا سق لةنة الةدماو اتريشاجية .1
     

وضذ ريارة واةجاءاو لةدماو اتريشاج  بما ييماشز مذ   .2
  واعد ولوا ح اتيحاد الدولف للمعاييج.

     

 اعداد ة ة ةدماو اريشاجية رنويًا. .3
     

اليدجيس  يةصيص نربة معينة من الحوافل لأعضاء هي ة  .4
 والموظاين علز ةدمايه  اتريشاجية المولد  للدةل. 

     

 يحديد جرو  اتريشاج  للةدماو اليف يلدمها الكلية.  .5
     

ميابعة واعداد اليلاجيج المجحلية ومحاضج اةيماعاو اللةنة   .6
 اليف يجرل الز ا داج . 
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لوو  يكوون هووال الة ووة اتروويجاييةية ممكنووة لوووت العموول الها وول واليوولا  فجيووا الة ووة اتروويجاييةية. ونحوون نشووكج 
بشووكل ةوواص الوودكيوج  هنوواء الحوواجةف والوودكيوج  عووس جموولي علووز مروواهمايهما الليمووة والحاروومة. ونحوون ممينووون 

  علووز هووال الة ووة.  با ضووافة الووز يوةيهايووه ويشووةيعه فووف وضووذ اللمروواو الأةيووج علووزالعييبووف روول ان  للوودكيوج 
 ال ى نود أن نعجب عن شكجنا للدكيوج أحمد الكوييف علز دعمه وفجيله العظي . 

 اعتراف 
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