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المقدمة

يعُــد الابــداع الفكــري بجميــع أشــكاله ضــرورة لخــوض المنافســة فــي البيئــة العالميــة، كمــا أن التطويــر 
العلمــي يعُــد أســاس للحــراك الاقتصــادي والاجتماعــي والتكنولوجــي فــي المجتمــع.  وتعتبــر الجامعــات 
والمؤسســات البحثيــة ســاحة رئيســية يتــم فيهــا التطويــر العلمــي، وتعــزز ا�هــداف الاســتراتيجية 
لجامعــة ا©مــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل هــذا التوجــه البنــاء فــي التعلــم والبحــث العلمــي وخدمــة 

.ªــ ــا ودولي ــا وإقليميً ــاء شــبكات المعرفــة محليً المجتمــع لبن

وتعُــد الملكيــة الفكريــة ا�داة الرئيســية التــي تمكــن الجامعــات والمجتمــع ككل مــن دعــم التحــول 
الاقتصــادي المعرفــي، والمحافظــة كذلــك علــى اســتدامة عمليــات ا�بحــاث والتطويــر والابــداع الفكــري، 
وذلــك لخلــق فــرص اقتصاديــة يتــم تطويرهــا لاحقًــا لتكــون مــوردًا هامًــا يســاعد علــى تحقيــق الاســتدامة 

والمســاهمة نحــو تحقيــق أهــداف رؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية 2030. 

وتعــد سياســات الملكيــة الفكريــة عنصــراً أساســيا لــ¹دارة الفعالــة للملكيــة الفكريــة داخــل المؤسســات 
ا�كاديميــة والبحثيــة، ولتحقيــق التعــاون الناجــح بينهــا وبيــن الجهــات التــي تقــوم بتســويق أصــول 
الملكيــة الفكريــة، أو الترخيــص لهــا، أو اســتغلالها. لــذا فــإن اعتمــاد سياســة الملكيــة الفكريــة بمختلــف 
مجالاتهــا وتعزيــز الاســتفادة مــن النتائــج البحثيــة والمعرفيــة يعُــد مــن ا�هــداف الاســتراتيجية التي ترتكز 
ــن فيصــل فــي تســويق أصولهــا المعرفيــة بحيــث تحصــل علــى  عليهــا جامعــة ا©مــام عبــد الرحمــن ب
مصــادر إضافيــة للتمويــل، والتــي يمكــن توجيههــا إلــى مزيــد مــن المشــاريع البحثيــة، كذلــك لضمــان 
 ،ªواســع Äالشــراكات مــع القطــاع الخــاص والمنظمــات ا�خــرى حتــى يكــون لنتائــج البحــث ا�كاديمــي تأثيــر
بمــا فــي ذلــك القــدرة التنافســية للصناعــة، أو إنشــاء شــركات ناشــئة، أو مواجهــة التحديــات الاقتصاديــة 

والاجتماعيــة. 
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الغرض من هذه السياسة

 الغــرض مــن هــذه السياســة هــو إدارة الملكيــة الفكريــة وحمايتهــا واســتغلالها، وتوضيــح الالتزامــات 
والحقــوق والواجبــات المترتبــة علــى أصــول الملكيــة الفكريــة وتوزيــع العوائــد الناتجــة منهــا وغيرهــا، حتــى 
يكــون لــدى ا�طــراف المعنييــن ا©لمــام التــام بحقوقهــم وواجباتهــم تجــاه الملكيــة الفكريــة، كمــا تســعى 
هــذه السياســة إلــى وضــع الارشــادات وا©جــراءات والقيــود اللازمــة لتجنــب التعديــات العفويــة علــى الملكيــة 

الفكريــة الخاصــة باÎخريــن وتوظيــف الملكيــة الفكريــة بمــا يخــدم أهــداف الجامعــة. 

ومالــم يذكــر خــلاف ذلــك، لا يجــب تفســـــير هــذه السياســـــة علــى أنهــا تحــدُ مــن قــدرة جامعـــــة ا©مــام عبــد 
الرحمــن بــن فيصــل علــى الوفــاء بالتزاماتهــا بموجــب أي منحــة، أو عقــد، أو اتفاقيــة مــع طــرف ثالــث مــن أي 
نــوع، وأن الغــرض مــن هــذه السياســـــة هــو أن تتوافـــــق مـــــع قوانيــن الملكيـــــة الفكريــة الخاصــة بالمملكــة 

العربيــة الســـــعودية، وبمــا يتســق مــع الاتفاقيــات والقوانيــن الدوليــة، ويجــب تفســيرها وفقــا لذلــك.

ــة للجامعــات  ــة الفكري ــذا جــاءت هــذه السياســة بمــا يتوافــق مــع الدليــل ا©سترشــادي لسياســة الملكي ل
والمراكــز البحثيــة والــوارد للجامعــة مــن الهيئــة الســعودية للملكيــة الفكريــة برقــم  001268 - 43 - 206 
وتاريــخ 1443/4/20هـــ بنــاءً علــى تنظيــم الهيئــة الســعودية للملكيــة الفكريــة الصــادر بقــرار مجلــس 

الــوزراء رقــم 496 وتاريــخ 9/14/ 1439هـــ.



وثيقة سياسة الملكية الفكرية

الفصل ا	ول
التعريفات

5



6

1441/03/02 27

 

منســـوبي جامعة ا
مام عبـــد الرحمن بن فيصل: هـــم جميـــع العاملين في الجامعـــة بكافة 
كوادرها ، والطلبة أثناء فترة الدراســـة بما في ذلك طلاب الدراســـات العليا وخريجي الجامعة الذين 

عملوا ابحاثهم داخل الجامعة خلال فترة دراستهم.
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الفصل الثاني: السياسة العامة 
للملكية الفكرية

تســعى الجامعــة بشــكل عــام إلــى تعزيــز الاســتفادة مــن مخرجــات البحــث العلمــي لديهــا وإلــى توجيهــه 
بالطريقــة التــي تعــزز مــن أصــول الملكيــة الفكريــة ذات القيمــة الاقتصاديــة العاليــة. ويــؤدي ذلــك إلــى 

تحقيــق المرتكــزات التاليــة نحــو الملكيــة الفكريــة:

1. تســعى الجامعــة بشــكل فعــال لحمايــة الملكيــة الفكريــة للاختراعــات وا©بداعــات التــي تتــم مــن قبــل 
منســوبيها ومــن تربطــه علاقــة معهــا أو تلــك الاختراعــات وا©بداعــات التــي تحصــل عليهــا بــأي وســيلة 

وذلــك لضمــان اســتخدامها فيمــا يدعــم أهدافهــا.

2. توفــر الجامعــة المــوارد اللازمــة لتطبيــق هــذه السياســة وفــق أفضــل الممارســات المتعــارف عليهــا 
ــة وإدارتهــا. ــة الفكري ــة الملكي لحماي

3. تســعى الجامعــة لتحســين الفائــدة التــي تجنيهــا مــن الملكيــة الفكريــة التــي تمتلكهــا أو يرخــص 
لهــا باســتخدامها.

4. تحترم الجامعة وتراعي حقوق الملكية الفكرية الخاصة بالكيانات ا�خرى في جميع نشاطاتها. 

5. فــي حالــة تنــازل الجامعــة عــن حقوقهــا فــي اختــراع أو مصنــف أدبــي أو غيــره مــن أنــواع الملكيــة 
الفكريــة ا�خــرى، أو قيامهــا بترخيــص أي منهــا وفــق مــا هــو محــدد فــي هــذه السياســة، فيجــوز أن يكــون 

المتنــازل إليــه أو المرخــص لــه هــو المختــرع أو صاحــب المصنــف نفســه.

6. الالتــزام بمــا جــاءت بــه أحــكام المعاهــدات والاتفاقيــات وا�نظمــة الدوليــة التي تنظم الملكيــة الفكرية 
والتــي تكــون المملكــة العربيــة الســعودية طرفــª فيهــا أو ا�نظمــة المحليــة الصــادرة بمرســوم ملكــي 

والمتعلقــة بالملكيــة الفكريــة والتــي منهــا مــا يلــي:

    أ- نظــام بــراءات الاختــراع والتصميمــات التخطيطيــة للــدارات المتكاملــة وا�صنــاف النباتيــة والنمــاذج 
الصناعيــة الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم (م/27) وتاريــخ 1425/5/29هـــ الموافــق 17 يوليــو 2004م، 

والمعــدل بقــرار مجلــس الــوزراء رقــم 536 وتاريــخ 1439/10/29هـــ ولائحتــه التنفيذيــة.

   ب-  نظــام بــراءات الاختــراع لــدول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة، الموافــق عليــه بالمرســوم 
الملكــي رقــم م/28 بتاريــخ 1422/01/01هـــ الموافــق 2001/03/26م ولائحتــه التنفيذيــة. ويعتبــر 
 ªنظــام بــراءات الاختــراع لــدول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة نظــام إقليمــي، يغطــي جغرافيــ

جميــع دول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة بمــا فيهــا المملكــة العربيــة الســعودية.
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 2 وتاريــخ  (م/41)  رقــم  الملكــي  المرســوم  بموجــب  الصــادر  المؤلــف  حقــوق  حمايــة  نظــام  ج-        
536 وتاريــخ  الــوزراء رقــم  2003م، والمعــدل بقــرار مجلــس  30 أغســطس  1424هـــ الموافــق  رجــب 

التنفيذيــة. ولائحتــه  1439/10/29هـــ 

    د-    قانون (نظام) العلامات التجارية لمجلس التعاون لدول الخليج العربية الموافق عليه بالمرسوم 
الملكي رقم (م/51) وتاريخ 1435/07/26هـ الموافق 25 مايو 2014م، ولائحته التنفيذية.

    هـــ-    لائحــة حمايــة المعلومــات التجاريــة الســرية الصــادرة بقــرار وزيــر التجــارة والصناعــة رقــم 3218 في 
1426/02/25هـــ الموافــق 4 مايــو 2005م، وعدّلــت بموجــب القــرار رقــم 4319 فــي 1426/01/05هـــ 

الموافــق 8 يونيــو 2005م.

     و-   ما يصدر عن الهيئة السعودية للملكية الفكرية من لوائح وأنظمة.
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الفصل الثالث: مبادئ وأهداف ونطاق 
سياسة الملكية الفكرية

(٣-١)  مبادئ سياسة الملكية الفكرية
1. تتسق هذه السياسة مع ا�نظمة واللوائح ذات العلاقة والمطبقة في المملكة العربية السعودية.

2. تتسق مع المعاهدات والاتفاقيات الدولية التي تكون المملكة عضوًا فيها.

3. تسعى إلى اتخاذ ا©جراءات الفعالة واللازمة لحماية حقوق الملكية الفكرية.

4. دعم وتمكين الابتكارات واستغلالها.

5. دعــم وتحقيــق ا�هــداف الــواردة فــي نظــام الجامعــات والعمــل علــى تعزيــز مكانتهــا العلميــة والبحثية 
والمجتمعية.

6. مراعاة واحترام حقوق الملكية الفكرية الخاصة بالكيانات ا�خرى. 

(٣-٢) أهداف سياسة الملكية الفكرية
1. حماية حقوق الملكية الفكرية للجامعة ومنسوبيها ومن تربطه علاقة معها. 

والحقــوق  المشــترك  للتعــاون  الفكــري  الناتــج  يملــك  مــن  حــول  للجامعــة  واضحــة  رؤيــة  تكويــن   .2
بهــا.  يتحكــم  ومــن  ذلــك  علــى  المترتبــة  والتجاريــة  الاقتصاديــة 

3. التوعية با�نظمة واللوائح المتعلقة بحماية وإنفاذ حقوق الملكية الفكرية.

4. تعزيــز البحــث العلمــي والتطــور التقنــي وتحفيــز الباحثيــن مــن خــلال توفيــر بيئــة داعمــة ©نتــاج 
الفكريــة. الملكيــة 

5. إدارة إيــرادات الملكيــة الفكريــة لتوفيــر التمويــل لمزيــد مــن ا�نشــطة البحثيــة العلميــة فــي جامعــة 
ا©مــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل.

ــي  ــة فـــ ــى المعرف ــم علـــ ــاد قائـــ ــاء اقتصـــ ــي بنـــ ــاهمة فـــ ــة للمســـ ــة الفكري ــز اســتخدام الملكي 6. تعزي
جامعـــــة ا©مــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل مــن خــلال عمليــات نقـــــل التقنيــة وتطويرهــا والتحفيــز علــى 

إنشــاء الشــركات الناشــئة وجلــب الفــرص الاقتصاديــة القائمــة علــى المعرفــة.
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(3-3) نطاق تطبيق سياسة الملكية الفكرية
1. تنطبــق هــذه السياســـــة علــى منســوبي جامعــة ا©مــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل ويتعيــن أن تكـــــون 

شـــــرطª لمــا يلــي:

    أ- التوظيف.

   ب- التحاق الطـــلاب بالجامعة .

   ج- حق الدخـــول والالتحاق بالجامعة .

ــبيل المثــال لا الحصــر، المتعاونيــن الزائريــن، الزمــلاء، الباحثيــن، المســتفيدين،  ــه بمــا يتعلــق علــى ســـ وا©ذن ب
ــة ا©مــام عبدالرحمــن بــن فيصــل و/أو منشــآتها.  ــتخدم مــوارد جامعـــ الاستشــاريين، كل مــن يســـ

الملكية الفكرية.

2. تنطبق هذه السياسة على جميع أنشطة البحث والتطوير.

3. تشمل هذه السياسة جميع مجالات الملكية الفكرية.

4. تنطبق هذه السياسة على جميع حالات انتاج الملكية الفكرية.
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الفصل الرابع: إدارة الملكية الفكرية

(٤-١) سياسة ا�دارة العليا
     يتولـــى رئيـــس الجامعـــة الســـلطة ا©شـــرافية العليـــا في كافـــة ا�مور المتعلقة بالملكية الفكرية.

     يتولـــــى نائب الرئيس للبحث العلمي والابتكار مســـــؤولية إدارة سياســـــة الملكية الفكرية للجامعة 

وكل ا�مــور ا�خــرى المتعلقــة بالملكية الفكرية. 

(٤-٢) اللجنة الدائمة للملكية الفكرية
ويتمثـــــل دورهــا الرئيــس فــي ا©دارة الســـــليمة للملكيــة الفكريــة وفقــا للسياســـــة التــي وضعتهــا 
الجامعــة لتيســير حمايتهــا واســتغلالها تجاريًــا، وتضــم فــي عضويتهــا أعضــاء ممــن لهــم معرفــة 
 ،ªوعالميــ ªوخبــرة فــي مجــال الملكيــة الفكريــة والملميــن بسياســـــات وقوانيــن الملكيــة الفكريــة محليــ
المختلفــة. ويتعيــن أن يعلــن كل عضــو/ عضــوة للجنــة  التخصصيــة  الجامعــة  ويمثلــون مســـــارات 
بالتســـــويق  المتعلقــة  القــرارات  مــن   ªأيــ مــع  تضــارب مصالحـــــه/مصالحها  بعــدم  الفكريــة  الملكيــة 
ــاري للمنتج/المنتجــات الناشــئة عــن الملكيــة الفكريــة ولرئيــس اللجنــة الاســتعانة بمــن يــرى مــن  التجـــ

داخــل الجامعــة او خارجهــا.

تتشــكل اللجنــة برئاســة نائــب الرئيــس للبحــث العلمــي والابتــكار بقــرار مــن رئيــس الجامعــة، ويتــم 
تعييــن ا�عضــاء بنــªء علــى ترشــيح رئيــس اللجنــة لمــدة عاميــن. 

(٤-٢-١) رئيس اللجنة الدائمة للملكية الفكرية 
يعتبــر رئيــس اللجنــة الدائمــة للملكيــة الفكريــة مســـــؤولاً عــن تنفيــذ المســـــؤوليات التاليــة بنــاء علــى 

توصيــة مــن اللجنــة الدائمــة للملكيــة الفكريــة، ويقــع ضمــن مهامــه:

1. ا©شراف على تنفيذ سياسة الملكية الفكرية بالجامعة. 

2. ا©شـــــراف علــى أليــة وإجــراءات طلبــات الملكيـــــة الفكريــة التــي تــم ا©فصــاح عنهــا فــي الجامعــة 
العلاقــة. الجهــات ذات  مــع  بالتنســيق 

3. ا©شراف على الحماية والتسويق التجاري للملكية الفكرية التي تم ا©فصاح عنها. 

ــة الدائمــة  ــم ا©فصــاح عنهــا للجن ــي ت ــة التـــ ــة الفكري ــة الملكي ــبة لحماي ــات المناســـ ــم التوصي 4. تقديـــ
للملكيــة الفكريــة.

5. التنسيق مع المجلس العلمي لضمان التزام الجامعة بسياسات الملكية الفكرية.

6. إبلاغ رئيس الجامعة عن إجمالي وصافي العائدات الناتجة عن الملكية الفكرية للجامعة.
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ــراف علــى الحفــاظ علــى ســجلات كافيــة للملكيــة الفكريــة التــي تــم ا©فصــاح عنهــا واتفاقيــات  7. ا©شـــ

نقــل التقنيــة. 

(٤-٢-٢) مهام اللجنة الدائمة للملكية الفكرية 
1. السعي إلى حماية حقوق الملكية الفكرية. 

2. اقتراح التعديلات على سياسة الملكية الفكرية. 

3. توفير التفسيرات لهذه السياسة. 

4. توليد دعم تمويلي جديد من خلال استغلال الملكية الفكرية. 

5. تقييم المجالات المختلفة لحماية الملكية الفكرية.

6. تقديــم تقريــر ســـــنوي الــى رئيــس الجامعــة بشــأن تنفيــذ سياســة الملكيــة الفكريــة وتقديــم توصيات 

بغــرض تحقيــق أهــداف الجامعــة علــى نحــو أفضــل.

7. مراجعة إرشادات تنفيذ السياسة وإجراءاتها.

8. تيسير المساعدة لكل المجالات المتعلقة بالملكية الفكرية.

9. ضمان الامتثال ل¹طار القانوني الخاص بالملكية الفكرية في المملكة العربية السعودية.

(٤-٣) مكتب براءة الاختراع ونقل التقانة 
هــو عبــارة عــن مكتــب ©دارة الملكيــة الفكريــة فــي الجامعــة، ويكــون عامــلا مســاعدا فــي إدارة وتســويق 
ملكيتهــا الفكريــة بمــا يضمــن تعزيــز تقدمهــا واســتغلالها لصالــح المنفعــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة، 

ولــه فــي ســبيل ذلــك:

1. تنفيذ ومتابعة سياسة الملكية الفكرية للجامعة. 

2. توثيق الملكية الفكرية التي يتم التوصل اليها بموجب أحكام هذه السياسة.

3. السعي في حماية وتسجيل حقوق الملكية الفكرية، ومتابعة ا©جراءات والالتزامات المالية.

المخترعيــن  مــن  (الابتــكارات)  الاختراعــات  لتقييـــــم  اللازمــة  والمعلومــات  ا©فصــاح  تلقـــــي طلبــات   .4
(المبتكريــن).

5. التقييم المبدئي لÝفكار وا�بحاث المقدمة ومدى أهليتها للتسجيل كبراءة اختراع.
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6. إجراءات البحث في التقنية السابقة لطلبات ا©فصاح المقدمة من المخترعين (المبتكرين).

7. فحـــــص ومراجعــة طلبـــــات بــراءات الاختـــــراع وتقديــم تقريـــــر دوري للجنــة الدائمــة للملكيــة الفكريــة 
حــول إنجــازات المكتــب.

الدائمــة  اللجنــة  وباستشــارة  المكتــب  يعدهــا  أوليــه،  لدراســـــة ســوقية  وفقًــا  الاختراعــات  توجيــه   .8
ــا للقيمــة  ــجيلها وفقً ــب لتســـ ــراءة الاختــراع المناســـ ــد مكتــب ب ــة وتوصياتهــا بتحدي للملكيــة الفكريـــ

للاختــراع. الاقتصاديــة 

9. الحفــاظ علــى ســـــجلات كاملــة ضمــن نظـــــام معلوماتــي مميكــن للملكيــة الفكريــة التــي تــم ا©فصــاح 
عنهــا بمــا يضمـــــن كفــاءة وفعاليــة العمليـــــات ا©داريــة واتخــاذ القــرارات المتعلقــة بتلــك المعلومــات 

ــا للحاجــة.  وا©حصائيــات وفقً

10. إعــداد التوجهــات المتعلقــة بالملكيــة الفكريــة واعتمادهــا فيمــا يتعلــق بالاتفاقيــات الخاصــة بالجهــة 
ســواء كانــت داخليــة أو خارجيــة، بمــا فــي ذلــك علــى ســبيل المثــال لا الحصــر اتفاقيــات عــدم ا©فصــاح، 
واتفاقيــات الاختراعــات المشــتركة، واتفاقيــات ا�بحــاث، واتفاقيــات التعــاون والشــراكات، واتفاقيــات تبــادل 

البيانــات.

11. ضمــان تلقــي جميــع الموظفيــن ذوي العلاقــة التدريــب الــلازم فــي المجــالات المتعلقــة بحمايــة الملكيــة 
الفكريــة وإدارتها.

12. تقديم برامج توعوية لمنسوبي الجامعة لرفع مستوى الوعي بأهمية حقوق الملكية الفكرية.

محلييــن  بمســاعدة شــركاء متخصصيــن  الفكريــة  للملكيــة  التجــاري  التســـــويق  وتيســير  إدارة   .13
ودولييــن فــي هــذا المجــال. 

ــمل علــى ســبيل المثــال لا  ــد الحاجــة لذلــك فــي ا�مــور التــي تشـــ ــاعدة القانونيــة عنـــ ــب المســـ 14. طلـــ
الحصــر التســويق التجــاري وإجــراءات التراخيــص. 

15. التوصيـــــة بمواصلـــــة أو إيقــاف دفــع رســـــوم صيانــة الاختراعـــــات الدوريــة وفــق مبــررات وأســس واضحة 
بالاستشــارة مــع ذوي الاختصــاص وعرضهــا علــى اللجنــة الدائمــة للملكيــة الفكريــة. 

ــر نصــف ســنوي  ــر تفصيلــي لÝنشــطة والاعمــال التــي تتــم خــلال العــام فــي صــورة تقري 16. اعــداد تقري
ورفعــه للجنــة الدائمــة للملكيــة الفكريــة، لرصــد التقــدم فــي أنشــطة ومهــام المكتــب ولتذليــل أي 
عقبــات قــد تواجهــه، مــع تقديــم المقترحــات للتطويــر المســتمر لصالــح مشــاريع، ومبــادرات، وأنشــطة 

المكتــب الحاليــة والمســتقبلية.

17. أي مهمة أخرى تراها الجامعة ضرورية لضمان حماية مصالحها المتعلقة بالملكية الفكرية.
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(4-4) معاملات الملكية الفكرية وايراداتها
1. يتولـــــى رئيـــــس اللجنــة الدائمــة للملكيـــــة الفكريــة مســـــؤولية حمايــة الملكيـــــة الفكريــة الخاصــة 
بالجامعــة وإدارتهــا وتســـــويقها، بدعــم المختصيــن مــن الجامعــة و/أو خارجهـــــا بمــا يحقـــــق نتائــج 
مجديـــــة. وتبــدأ الجامعـــــة عمليــة الحصــول علـــــى الحمايــة القانونيــة، وتمضــي فــي بــذل العنايــة الواجبــة 

لحمايــة الاختراعــات وتســويقها. 

2. يمثـــــل رئيـــــس اللجنـــــة الدائمـــــة للملكيـــــة الفكريـــــة ( أو مـــــن يفوضـــــه) فــي المفاوضــات المتعلقــة 
ــح الجامعــة فــي هــذه المعامــلات.  ــة مصال ــة وهــو مســؤول عــن حماي بالملكيــة الفكري

3. تبـــــرم اتفاقيـــــات الملكيــة الفكريــة بنــاء علــى توصيـــــة اللجنــة الدائمــة للملكيــة الفكريــة، ويراجعهــا 
المستشــار المختــص والمستشــار القانونــي للجامعــة. 

4. فيمــا يتعلــق باتفاقيــات الملكيــة الفكريــة، فإنــه لا يجــوز �ي شـــــخص ســـــوى رئيـــــس الجامعـــــة أو نائــب 
ــتخدام اســـــم  رئيــس الجامعــة للبحــث العلمــي والابتــكار أن يتمتــع بصلاحيــة تمثيـــــل الجامعــة، أو اســـ

الجامعــة أو شـــــعارها فيمــا يتعلـــــق بالملكيــة الفكريــة دون الحصــول علــى موافــق خطيــة مســبقة.

5. يخضـــــع نطـــــاق حمايــة وتســويق الملكيـــــة الفكريــة لتقديــر الجامعـــــة وحدهــا، إلا أنــه من الممكـــــن أن 
تطلــب التوصيــات مـــــن المخترع (المبتكـــــر). 

6. يتعيـــــن علـــــى المبتكريــن تقديـــــم الدعــم الـــــلازم للجامعــة لضمــان حمايـــــة وتســويق الملكيــة 
الفكريــة، وتكافـــــئ الجامعــة المبتكــر علــى جهــوده المبذولــة علــى النحــو الــذي تقــرره اللجنــة الدائمــة 

للملكيــة الفكريــة. 
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الفصل الخامس: سياسات التعامل مع 
الاختراعات 

(٥-١) الافصاح
 يتوجب على المخترع(المبتكر) أو المخترعين (المبتكرين): 

1. ا©فصـــــاح عـــــن جميــع حقــوق الملكيــة الفكريــة التــي يملكهـــــا(يملكونها) منســوبي الجامعــة لمكتب 
بـــــراءة الاختــراع ونقـــــل التقانــة والتــي تكــون قابلة للاســتغلال بمجــرد علمهم بها، وقبــل ا©فصاح لطرف 
ثالــث عنهــا حتــى يــأذن بذلــك رئيــس لجنـــــة الملكيــة الفكريــة كتابًــة، وإبــرام اتفاقيــة عــدم ا©فصــاح مــع 

هــذا الطــرف الثالــث. 

ــى فقــدان حقــوق الملكيــة  ــؤدي ال ــذي قــد ي ــج ا�بحــاث وال ــي عــن نتائ ــن ا©فصــاح العلنـــ ــاع عـــ 2. الامتنـــ
ــة مــن قبــل مكتــب  ــة الملكيــة الفكري ــل النظــر فــي أهليــة حماي ــه وتســجيلها، قبـــ ــة التابعــة ل الفكري
بــراءة الاختــراع، وفــي حــال الرغبــة فـــــي النشـــــر لدواعــي مقبولـــــة، يتعيــن علــى مكتـــــب بــراءة الاختــراع 
ونقــل التقانــة ضمــان النظــر فــي حمايــة الملكيــة الفكريــة علــى الفــور، بتقديــم طلــب الحصــول علــى 

ــرر.  ــر مب ــر غي ــرع (المبتكر)مــن النشــر دون تأخي ــراع حتــى يتمكــن المخت ــراءة اخت ب

3.  اســتكمال نمــوذج ا©فصــاح للاختراعــات ســواءً كان بوســيلة الكترونيــة أو ورقيــة مرفقًــا بــه جميــع 
ــة. ــراءة الاختــراع ونقــل التقان ــى مكتــب ب ــق اللازمــة عــن الاختــراع، وتقديمــه ال الوثائ

ــرية أي معلومــة فكريــة يمكــن  4. اتخــاذ جميــع الخطــوات اللازمــة فــي جميــع ا�وقــات للحفــاظ علــى ســـ
ــأنه المســـــاس بحــق طلــب الحمايــة المســجلة.  اســـــتغلالها وعــدم القيــام بــأي امــر مــن شـــ

5. الادراك أن تاريــخ ا©فصــاح هــو التاريــخ الــذي يتلقـــــى فيـــــه مكتــب بــراءة الاختـــــراع ونقــل التقانــة ا©فصاح 
الكامـــــل والــذي يتعيــن بــدوره تســجيل جميــع المعلومــات ذات الصلــة. 

6. يتعيــن علــى المختــرع (المخترعيــن) أن يتعــاون مــع الجامعــة فــي طلــب الحصــول علــى أي ملكيــة 
ــªء علــى طلــب الجامعــة. ــك بن ــة مســجلة ومتابعتهــا، وذل فكري

7. تحريـــــر كافـــــة الوثائـــــق والقيام بجميع ا©جـــــراءات التي قد تكـــــون ضرورية للحصـــــول على الموافقة 
علــى منــح بــراءة الاختــراع.
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(٥-٢) معالجة نموذج ا�فصاح  
1. يقــوم مكتـــــب بــراءة الاختــراع ونقـــــل التقانــة بمراجعــة نمــاذج ا©فصــاح للاختراعــات المقدمــة لــه، وعمــل 
تقييــم أولــي للاختــراع ومــدى قابليــة حصولــه علــى بــراءة اختــراع مــن حيــث توفر الجــدة والوضــوح وقابلية 

التطبيــق الصناعــي خــلال مــدة يحددهــا المكتــب. 

2. يوصــي مكتــب بــراءة الاختــراع بمــا إذا كان ينبغــي علــى الجامعة أن تســـــعى لحمايـــــة الملكية الفكرية 
الُمفصــح عنهــا عــن طريــق منــح بــراءات الاختــراع أو غيرهــا مــن مجالات حمايــة الملكيــة الفكرية.

3. يلتزم المكتب بإشعار المفصح بنتيجة التقييم والاجراء المتخذ بشأنه.

4. يتولى المكتب اكمال ا©جراءات اللازمة لتسجيل براءة الاختراع وفق هذه السياسة.

5. يتولــى المكتــب دفــع رســوم تســجيل طلبــات بــراءات الاختــراع التــي تملكهــا الجامعــة، وفــي حــال كان 
الاختــراع مشــتركª فيكــون تحمــل المصاريــف الماليــة مشــتركª مــع الطــرف ا�خــر وفقــª لنســبة الملكيــة 

المقــررة فــي الاتفاقيــة أو العقــد بيــن الطرفيــن.

ــة  ــة الملكيـــ ــة الفكريــة عــدم حمايـــ ــة اللجنــة الدائمــة للملكيـــ ــة بنــاء علــى توصيـــ ــررت الجامعـــ 6. اذا قـــ
الفكريــة المفصــح عنهــا، يجـــــب إبــلاغ المخترع(المخترعيــن) بالقرار كتابـــــة في غضـــون30 يومًا (باســتثناء 
أيام الفصل الدراسي الصيفي)، وفقــــًـا لتقديـــــر الجامعة وحدها، وســـــتبقى حقوق الملكيـــــة الفكريـــــة 

مقتصــرة علــى الجامعــة مالــم تتنــازل عنهـــــا وفقًــا لهــذه السياســة. 

7. يتولـــــى مكتـــــب بــراءة الاختــراع ونقــل التقانــة تطويــر وإدارة تســـــويق الملكيــة الفكريــة المفصــح 
عنهــا. كمــا يتعيــن علــى المخترعيــن تقديــم دعــم معقــول �نشــطة التســويق. 
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الفصل السادس: سياسات حقوق الملكية 
الفكرية لبراءات الاختراع 

(٦-١) اختراعات منسوبي الجامعة
مالــم تكــن هنــاك اتفاقيــات خطيــة أخــرى محــددة وصالحــة قانونيــª، لمــا هــو منصــوص عليــه فــي هــذه 
السياســة، فــإن جامعــة الامــام عبدالرحمــن بــن فيصــل هــي المالــك الوحيد والحصــري لجميــع الممتلكات 

الفكريــة التــي نشــأت أو أنتجــت مــن جانــب جميــع منســوبي الجامعــة.

(٦-٢) الاختراعات التي تتم عن طريق اتفاقيات شراكة 
فــي حالــة دخــول الجامعــة فــي مشــروع مشــترك، يجــب علــى الجامعــة والشــريك تحديــد حقــوق الملكيــة 
الفكريــة الســابقة المتعلقــة بالمشــروع المشــترك قبــل الدخــول فــي أي شــراكة، ولا تتأثر حقــوق الملكية 
الفكريــة الســابقة بعقــد الشــراكة ويجــوز للجامعــة الترخيــص/ الحصــول علــى ترخيــص لهــا من الشــريك 
فــي حــال كانــت ضروريــة لتنفيــذ المشــروع وتتفــق الجامعــة والشــريك علــى نوعيــة الترخيــص وشــروطه. 

وتكون حقوق ملكية الاختراعات التي يتم التوصل اليها اثناء الشراكة حسب التفصيل التالي: 

1. الاختــراع الــذي يتــم بالكامــل مــن قبــل منســوبي الجامعــة يكــون ملــكًا للجامعــة وتتــم معاملتــه كمــا 
لوانــه تــم مــن قبــل الجامعــة وحدهــا فــي حــال لــم تســتخدم مصــادر الشــريك المقدمــة للمًشــروع.

2. الاختــراع الــذي يتــم بالكامــل مــن قبــل أحــد تابعــي الشــريك يكــون ملــكا للشــريك وتتــم معاملتــه كمــا 
لــو انــه تــم مــن قبــل الشــريك وحــده فــي حــال لــم يســتخدم مصــادر الجامعــة المقدمــة للمشــروع.

3. يكــون الاختــراع الــذي يتــم بشــكل مشــترك مــن قبــل منســوبي الجامعــة واحــد تابعــي الشــريك ملــكا 
مشــتركª لــكل مــن الجامعــة والشــريك، وتتــم إدارة الاختــراع بموجــب أحــكام اتفاقيــة الشــراكة وتحــدد 

التزامــات وحصــة كل طــرف بنــا ًء علــى مســاهمة الطرفيــن ماديــª وفنيًــا بالمشــروع.
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ــمية  ــة رس ــي مهم ــم ف ــاء وجوده ــة أثن ــوبي الجامع ــراع منس (٦-٣) اخت
ــات ا	خــرى  فــي الكيان

تكــون التزامــات وحقــوق المختــرع إذا كان احــد منســوبي الجامعــة اثنــاء وجــوده فــي مهمــة رســمية فــي 
مؤسســة أخــرى هــي نفســها كمــا لــو تمــت هــذه الاختراعــات فــي الجامعــة، مــع مراعــاة أحــكام أي اتفاقيــة 
مبرمــة مــا بيــن الجامعــة والكيانــات ا�خــرى.  مــع العلــم، أنــه قــد يُطلــب مــن منســوبي الجامعــة توقيــع 
اتفاقيــات خاصــة قــد تؤثــر علــى حقــوق وسياســة الجامعــة للملكيــة الفكريــة عنــد زيــارة أو متابعــة البحــث 
أو الدراســة أو فــي الاتصــال العلمــي بمؤسســات أخــرى، لذلــك يجــب وجــود موافقــة صريحــة خطيــª مــن 
اللجنــة الدائمــة للملكيــة الفكريــة ورئيــس الجامعــة قبــل توقيــع أي مســتند خارجــي أو اتفاقيــات لضمــان 
حقــوق الجامعــة، ويحــق لمنســوبي الجامعــة التوقيــع علــى الاتفاقيــة إذا لــم يكــن لهــا تأثيــر علــى حقــوق 
ــة الخاصــة بالجامعــة التــي تحكمهــا هــذه السياســة، مــع ضــرورة وجــود اتفاقيــة توقــع  الملكيــة الفكري
ــط التــي يوقــع عليهــا  مــن قبــل المبتعــث الموفــد لضمــان حقــوق الجامعــة، ضمــن الشــروط والضواب

المبتعــث قبــل الابتعــاث.

(٦-٤) اختراع المتعاقد 
مــع مراعــاة أي نــص خــاص ضمــن هــذه السياســة، تطبــق ذات الاحــكام الخاصــة بمنســوبي الجامعــة علــى 

متعاقــدي الجامعة. 

(٦-٥) اختراع الزائر
يلتــزم الزائــر با©فصــاح للجامعــة عــن أي التزامــات ســابقة قــد تكــون عليــه تجــاه اطــراف أخــرى فيمــا يتعلــق 
بملكيــة الاختــراع والافصــاح، وتتــم ا©شــارة إلــى تلــك الالتزامــات فــي الاتفاقيــة الخاصــة بــه مــع مراعــاة أي 
نــص خــاص ضمــن هــذه السياســة، وســيتم التعامــل مــع ا�ســتاذ الزائــر كأحــد منســوبي الجامعــة لذلــك 

تنطبــق هــذه السياســة عليــه.

(6-6) اختراع الطالب
١- تعود الملكية الفكرية التي نشأت من قبل الطالب للطالب بشرط ما يلي:

       أ -  أن لا تكون قد تطورت بالتعـــاون مـــع منسوبي الجامعة، أو يحكمها اتفاقية طرف ثالث.

      ب - ألا يكون قد تم تطويرها من خلال استخدام موارد ومرافق الجامعة. 
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العليــا) الامتثــال لسياســة  الدراســات  الجامعييــن أو طــلاب  الطــلاب  الطــلاب (ســواء  ٢- يتعيــن علــى 

الملكيــة الفكريــة، كمــا يتوجــب علــى أســاتذة الجامعــة المشــرفين التأكــد مــن امتثالهــم للسياســة.

(٦-٧) اختراع المستفيد
 تنظــم الاتفاقيــة التــي تبرمهــا الجامعــة مــع المســتفيد حقــوق وواجبــات طرفــي الاتفاقيــة بمــا لا يتعــارض 

مــع هــذه السياســة وا�نظمــة ذات العلاقــة.

 إذا نصــت الاتفاقيــة التــي تبرمهــا الجامعــة مــع المســتفيد علــى تخصيــص ملكيــة الاختــراع للمســتفيد، 

فيجــب أن تمنــح ذات الاتفاقيــة الجامعــة حقًــا حصريًــا بــدون مقابــل لفتــرة زمنيــة معقولــة بغــرض الحصــول 
علــى ترخيــص الاختــراع بنــªء علــى شــروط معقولــة ضمــن مجــال الاســتخدام وفــي المناطــق ذات الاهميــة 

بالنســبة للجامعــة وينطبــق ذلــك علــى الانــواع ا�خــرى مــن أصنــاف الملكيــة الفكريــة. 

(٦-٨) الاختراعات المتعلقة با	من الوطني
والتصميمــات  الاختــراع  بــراءات  نظــام  �حــكام  الوطنــي  با�مــن  المتعلقــة  الجامعــة  اختراعــات  تخضــع 
التخطيطيــة للــدارات المتكاملــة وا�صنــاف النباتيــة، والنمــاذج الصناعيــة الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم 
ــوزراء رقــم 536 وتاريــخ 1439/10/19هـــ . (م/٢٧) وتاريــخ 1425/05/29هـــ، والمعــدل بقــرار مجلــس ال

(٦-٩) الاختراعات غير المستحقة للجامعة
1. أي اختراع أو ابتكار نشأ قبل الانضمام إلى الجامعة.

2. الملكيــة الفكريــة التــي نشــأت مــن قبــل منســوبي الجامعــة فــي أوقاتهــم الشــخصية دون اســتخدام 
مــوارد الجامعــة، شــريطة أن تكــون مثــل هــذه الملكيــة خــارج نطــاق مجالهــم البحثــي وخــارج نطــاق 

تعاقدهــم مــع الجامعــة.

3. اختراع الطالب حسب الشروط المذكورة في الفقرة (6-6).

(٦-١٠) تنازل الجامعة عن حقوق الملكية الفكرية
بوجــود أســباب معقولــة وتوصيــة مــن اللجنــة الدائمــة للملكيــة الفكريــة، فإنــه يجــوز للجامعــة التنــازل عــن 

حقــوق الملكيــة الفكريــة الخاصــة بهــا وبقــرار مــن رئيــس الجامعــة (أو مــن يفوضــه).
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و تكــون مســؤولية النظــر فــي أي طلبــات تنــازل للحقــوق مــن الجامعــة الــى المختــرع (المخترعيــن) 
ــة  ــك، تقــدم اللجنــة الدائمــة للملكيــة الفكري ــة، بعــد ذل بتوصيــة مــن اللجنــة الدائمــة للملكيــة الفكري
تقاريرهــا بالرفــض أو الموافقــة علــى الطلــب بنــاء علــى حكــم كل حالــه علــى حــده، وفــي حالــة موافقــة 
رئيــس الجامعــة (أو مــن يفوضــه) علــى التنــازل، يتــم ابــلاغ المختــرع (المخترعيــن) خطيــª وســيكون لهــم 

حقــوق حصريــة عــن الملكيــة الفكريــة المتنــازل عنهــا.

ويجــوز للجامعــة فــي أي وقــت التنــازل عــن حقوقهــا لطــرف ثالــث، مثــل ممولــي البحــث أو شــركاء 
التســويق التجــاري وغيــر ذلــك بنــاء أيضــا علــى توصيــة مــن اللجنــة الدائمــة للملكيــة الفكريــة وبموافقــة 

مجلــس الجامعــة.  

(٦-١١) المسائل القانونية المتعلقة بتطبيق السياسة
١- قبــل أي نشــاط بحثــي، يتعيــن علــى منســوبي الجامعــة والطلاب (ســواءً طــلاب البكالوريوس أو طلاب 
الدراســات العليــا) الامتثــال لسياســة الملكيــة الفكريــة. كمــا يتوجــب علــى أســاتذة الجامعــة المشــرفين 

علــى ا�نشــطة البحثيــة التأكــد مــن امتثالهــم للسياســة قبــل مباشــرة ا�نشــطة.

٢- يتوجــب علــى اللجنــة الدائمــة للملكيــة الفكريــة ضمــان أليــة خضــوع جميــع منســوبي الجامعــة 
والزائريــن لنطــاق سياســة الملكيــة الفكريــة.

٣- يحــق للجامعــة اتخــاذ ا©جــراءات القانونيــة اللازمــة تجــاه أي انتهــاك لسياســة الملكيــة الفكريــة أو أي 
اتفاقيــة متفرعــة منهــا.
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الفصل السابع: التزامات وحقوق المخترعين 

(٧-١) التزامات منسوبي الجامعة المخترعين
تتمثل التزامات منسوبي الجامعة في اÎتي: 

1. تحديد الاختراعات الناشئة التي تتم من قبلهم وفي سياق عملهم والافصاح عنها للجامعة.

2. التنازل عن حقوق الملكية الفكرية في تلك الاختراعات للجامعة.

ــزام با©جــراءات  ــة والالت ــع المعلومــات المطلوب ــده بجمي ــام مــع المكتــب بالجامعــة وتزوي 3. التعــاون الًت
والشــروط التــي يحددهــا وفقــا لهــذه السياســة.

4. اتخــاذ جميــع الخطــوات اللازمــة لتجنــب ا©فصــاح عــن المعلومــات المتعلقــة بتلــك الاختراعــات �طــراف 
أخــرى بــأي طريقــة مــن شــأنها أن تعــرض إمكانيــة تســجيل الجامعــة لطلــب بــراءة الاختــراع للخطــر، 

ــراع.  ــراءة اخت ــام مــع المكتــب فــي الجهــود اللاحقــة لتســجيل والحصــول علــى ب والتعــاون بشــكل ت

(٧-٢) حقوق منسوبي الجامعة المخترعين 
يمتلك منسوبي الجامعة الحقوق التالية فيما يتعلق بالاختراعات التي تتم من قبلهم:.

1. الاعتراف بدورهم كمخترعين، ولا يعلن هذا الاعتراف إذا لم يتم ا©فصاح عن اختراعه للجمهور.

2. الحــق فــي الحصــول علــى جائــزة تميــز يقدرهــا المجلــس العلمــي فــي ضــوء طبيعــة عمــل المختــرع 
ــة للاختــراع.  وا�هميــة الاقتصادي

3. ان احتســـــاب بـــــراءة الاختراع ضمـــــن نقاط الترقيـــــة لعضو هيئة التدريس يكون بناء على سياسات 
المجلــس العلمي. 

4. فــي حــال تنــازل الجامعــة عــن الاختــراع أو ترخيصــه للغيــر بمقابل مالي، أو التســويق التجــاري فللمخترع 
الحــق فــي الحصــول علــى حصــة مــن ذلــك المقابــل المالــي، وذلــك وفق ا�ســس التالية:
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     أ. مايعادل 70 ٪ من أول مئة ألف ريال من صافي ا©يرادات.

    ب. ما يعادل 50٪ من إجمالي أربع مئة ألف ريال التالية صافي ا©يرادات.

    ج. ما يعادل 40٪ من إجمالي المليون ريال التالية من صافي ا©يرادات.

    د. ما يعادل 30٪ من إجمالي صافي أي ايراد يتجاوز المليون ريال .

وللجنــة الدائمــة للملكيــة الفكريــة التوصيــة بتعديــل هذه النســبة حســب الفرص الاســتثمارية والجهود 
المبذولــة مــن ا�طــراف ذوي العلاقة. 

٥- عندمــا يكــون التعويــض الــذي تحصــل عليــه الجامعــة لقــاء التنــازل عــن اختــراع أي مختــرع أو ترخيصــه 
حصــة ملكيــة فــي منشــأة ،فيكــون التعويــض المســتحق للموظــف مبلغًــا يعكــس النســبة العادلــة من 
القيمــة الماليــة لحصــة الجامعــة فــي المنشــأة علــى النحــو الــذي تحــدده الجامعــة وفقًــا لهــذه السياســة 
وبقــرار مــن رئيــس الجامعــة وبنــاء علــى توصيــة اللجنــة الدائمــة للملكيــة الفكريــة، ويتــم القيــام بذلــك 
التحديــد والدفــع خــلال عــام مــن تحديــد حصــة الملكيــة مــن قبــل الجامعــة، وخــلال تلــك الفتــرة، إذا تبيــن 
أن تلــك المنشــأة غيــر ناجحــة، أو ذات قيمــة أعلــى أو أقــل، يجــوز للجامعــة أخــذ تلــك المعلومــات ا©ضافيــة 

بالاعتبار. 

٦- فــي حــال تــم انشــاء شــركة ناشــئة منفصلــة، فإنــه يتوجــب ابــرام اتفــاق بيــن الجامعــة والمختــرع 
ــة علــى  (المخترعيــن) فيمــا يتعلــق بنصيبهــم فــي ا�ســهم. وتحــدد شــروط الاتفاقيــة حســب كل حال
حــدة، وعقــب المســاهمة المباشــرة أو غيــر المباشــرة للمختــرع (المخترعيــن) أو الجامعــة أو أي طــرف ثالــث 
فــي تطويــر واســتغلال الملكيــة الفكريــة. وتتخــذ اللجنــة الدائمــة للملكيــة الفكريــة قــرار انشــاء الشــركة 

الناشــئة المنفصلــة ويوافــق عليهــا رئيــس الجامعــة أو مــن يفوضــه.



وثيقة سياسة الملكية الفكرية

33

٧- إذا تعــدد منســوبي الجامعــة المســاهمون فــي اختــراع معيــن، فيتــم تقســيم حقوقهــم بموجــب 
هــذه المــادة بشــكل عــادل فيمــا بينهــم بحصــص يتــم تحديدهــا بقــرار مــن رئيــس الجامعــة و بنــاءً علــى 
توصيــة مــن اللجنــة الدائمــة للملكيــة الفكريــة وتأخــذ فــي الاعتبــار حجــم مســاهمة كل موظــف فــي 

الاختــراع محــل الحــق.

٨- تقــر هــذه السياســة بــأن الجامعــة قــد تشــارك فــي أنــواع مختلفــة مــن الشــراكات وترتيبــات التمويــل 
المختلفــة ومختلــف أنــواع اتفاقيــات التعــاون. لذلــك، مــن الممكــن لنائــب رئيــس الجامعة للبحــث العلمي 
والابتــكار أن يتفــاوض بشــأن إبــرام اتفاقيــات تقاســم ا©يــرادات والموافقــة عليهــا حســب كل حالــة علــى 

حــدة، باســتخدام نمــوذج تقاســم ا©يــرادات ا�ساســي لهــذه السياســة ليكــون بمثابــة دليــل.

٩- فــي حــال كان الاختــراع مشــترك بيــن الجامعــة وجهــات أخــرى، يتــم الاتفــاق بيــن جميــع ا�طــراف مــن 
خــلال اتفاقيــة تعدهــا ا©دارة القانونيــة بالجامعــة لهــذا الغــرض.

(٧-٣) شروط الدفع
١- تخضــع المبالــغ المدفوعــة الــى المختــرع (المخترعيــن) لجميــع القوانيــن المعمــول بهــا فــي المملكــة 

العربيــة الســعودية والاتفاقيــات المبرمــة مــع ا�طــراف ا�خــرى.

٢- يتــم دفــع الدخــل المســتحق للمختــرع بموجــب هــذه المــادة ســنويا، تبــدأ فــي مــدة لا تتجــاوز ســتة 
أشــهر بعــد نهايــة العــام الميــلادي ا�ول الكامــل مــن تســلم ا©يــراد مــن قبــل الجامعــة. ولا تعتبــر هــذه 

المدفوعــات جــزء مــن راتــب الفــرد.

٣- يكــون الشــخص المتلقــي لهــذه المبالــغ هــو المســؤول الوحيــد عن الالتــزام بجميع قوانيــن الضرائب 
أو أي التــزام بموجــب القوانين.

٤- تســتمر حقــوق الموظــف المنصــوص عليهــا فــي هــذه المــادة بغــض النظــر عــن التغيــرات اللاحقــة 
فــي الحالــة الوظيفيــة لمنســوبي الجامعــة. 

٥- فــي حالــة وفــاة المدفــوع لــه، تســتمر هــذه المدفوعــات فــي تركــة المدفــوع لــه بالقــدر المســموح بــه 
بموجــب قوانيــن المملكــة العربيــة الســعودية. 

٦- تخضــع جميــع حقــوق الملكيــات الفكريــة وفــق العقــود المبرمــة بيــن جامعــة ا©مــام عبدالرحمــن بــن 
فيصــل والطــرف/ ا�طــراف ا�خــرى.
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الفصل الثامن: سياسات التعامل وإدارة 
المصنفات ا©دبية لحق المؤلف

(8-1) السياسات العامة للتعامل مع المصنفات ا	دبية لحق المؤلف
1. لا يتطلــب تســجيل حقــوق المؤلــف فــي أي بلــد عضــو فــي اتفاقيــة بــرن لحمايــة المصنفــات ا�دبيــة 

ــة.  ــة للمصنفــات ا�دبي ــدء الحماي ــخ ب ــخ النشــر للمصنــف هــو تاري ــة، ويُعــد تاري والفني

2. تُعــد المصنفــات ا�دبيــة التــي يقــوم بهــا منســوبي جامعــة ا©مام عبد الرحمن بن فيصل وباســتخدام 
مصادرهــا والمعــدة لÝغــراض ا�كاديمية فــي الجامعة ملكًا لها.

3. تعــد الحقــوق المعنويــة حقــاُ أصيــلاً لمــن قــام بتأليــف المصنــف ا�دبــي وتعتــرف الجامعــة بحقــوق 
منســوبيها الذيــن يقومــون بتأليــف أي مصنــف أدبــي.

 Ä4. يجــوز للجامعــة إشــراك أعضــاء هيئــة التدريــس فــي كتابــة المنشــورات أو ا�عمــال باعتبــار ذلــك جــزء
مــن واجباتهــم المهنيــة. وســيعاد تقييــم عــبء العمــل ا�كاديمــي التابــع لهــم لضمــان توافــر الوقــت 
لمثــل هــذه المهــام، أو لمكافأتهــم علــى جهودهــم المبذولــة. وســتمتلك الجامعــة جميــع هــذه المــواد 
ومــن الممكــن تقديــم التراخيــص ذات الصلــة عنــد الطلــب، وذلــك مالــم توافــق اللجنــة الدائمــة للملكيــة 

.ªالفكريــة علــى خــلاف ذلــك مســبق

5. يجــب علــى جميــع ا�عمــال المنشــورة التــي تملكهــا الجامعــة أن يــرد فيهــا إشــعار بحقــوق النشــر يتــم 
وضعــه وادراجــه وفقــª لقانــون حقــوق التأليــف والنشــر التابــع للملكــة العربيــة الســعودية. ويجــب أن 
تضــم ا�عمــال التــي تملكهــا الجامعــة ا©شــعار : جامعــة الامــام عبدالرحمــن بــن فيصــل       (ســنة النشــر). 

ولا يجــوز ادراج أي قســم أخــر أو مركــز أبحــاث أو وحــدة جامعــة أخــرى فــي إشــعار حقــوق النشــر.

6. تقــر جامعــة ا©مــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل وتؤيــد حقــوق منســوبي الجامعــة فــي نشــر أعمالهــم 
العلميــة، شــريطة أن تتــم الموافقــة علــى أي عمــل علمــي قــد يكشــف عــن أي ملكيــة فكريــة لهــا أثــار 

اقتصاديــة محتملــة مــن قبــل اللجنــة الدائمــة للملكيــة الفكريــة. 

ــك �غــراض البحــث والتعليــم  ــن، وذل ــة المملوكــة للآخري 7. يحــق للجامعــة اســتخدام المصنفــات ا�دبي
الخاصــة بالجامعــة وفــق الاســتثناءات الــواردة فــي المــادة الخامســة عشــرة مــن نظــام حمايــة حقــوق 
المؤلــف الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم م/41 بتاريــخ 1424/7/2هـــ، حيــث نصــت علــى أنــه ” تعــد أوجــه 
الاســتخدام اÎتيــة للمصنــف المحمــي بلغتــه ا�صليــة، أو بعــد الترجمــة مشــروعة، وذلــك دون الحصــول 

علــى موافقــة أصحــاب حقــوق المؤلــف، وهــذه ا�وجــه هــي:
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      أ. نســخ المصنــف للاســتعمال الشــخصي، عــدا برمجيــات الحاســب اÎلــي، والمصنفــات الســمعية، 
والســمعية البصريــة.

 ªب. الاستشــهاد بفقــرات مــن ذلــك المصنــف فــي مصنــف آخــر، بشــرط أن يكــون الاستشــهاد متماشــي   
مــع العــرف، وأن يكــون بالقــدر الــذي يســوغه الهــدف المنشــود، وبشــرط أن يذكــر المصدر، واســم المؤلف 
فــي المصنــف الــذي يــرد فيــه الاستشــهاد، وينطبــق ذلــك أيضًــا علــى الخلاصــات الصحفيــة المنقولــة مــن 

الصحــف والدوريات.

     ج. الاســتعانة بالمصنــف لÝغــراض التعليميــة علــى ســبيل ا©يضــاح فــي حــدود الهــدف المنشــود، أو 
تصويــر نســخة ،أو نســختين للمكتبــات العامــة أو مراكــز التوثيــق غيــر التجاريــة، ويكــون بشــروط:

           1) ألا يتم بشكل تجاري أو ربحي.

          2) أن يكون النسخ مقصورًا على حاجة ا�نشطة.

          3) ألا يضر بالاستفادة المادية من المصنف.

          4) أن يكون المصنف قد نفذ، أو فقدت إصداراته، أو تلفت.

ــة، أو المصنفــات  ــات عــن موضوعــات جاري      د. نقــل أو نســخ المقــالات المنشــورة فــي الصحــف والدوري
المذاعــة ذات الطابــع المماثــل، بشــرط ذكــر المصــدر بوضــوح واســم المؤلــف إن وجــد.

    هـــ . نســخ أي مصنــف إذاعــي يمكــن أن يشــاهد أو يســمع بمناســبة عــرض أحــداث جاريــة عــن طريــق 
التصويــر الثابــت أو المتحــرك، بشــرط أن يكــون ذلــك فــي حــدود الهــدف المــراد تحقيقــه، مــع ضــرورة 

ا©شــارة إلــى المصــدر بصــورة واضحــة.

     و. نســخ الخطب، والمحاضرات، والمرافعات القضائية، أو غيرها من المصنفات المشــابهة المعروضة 
ــم النســخ مــن قبــل وســائل ا©عــلام مــع ذكــر اســم المؤلــف بوضــوح،  ــك إذا ت ــا علــى الجمهــور، وذل علنً

وللمؤلــف أن يحتفــظ بحــق نشــر هــذه المصنفــات بالطريقــة التــي يراهــا.

     ز. إنتــاج تســجيلات مؤقتــة مــن قبــل هيئــات البــث ا©ذاعــي، وبوســائلها الخاصــة- دون إلحــاق الضــرر 
بحقــوق المؤلــف- فــي نســخة واحــدة أو أكثــر �ي مصنــف محمــي يرخــص لهــا بــأن تذيعــه أو تعرضــه، على 
أن تتلــف جميــع النســخ فــي مــدة لا تتجــاوز ســنة مــن تاريــخ إعدادهــا، أو مــدة أطــول يوافق عليهــا المؤلف، 
ــا فريــدًا. ويجــوز الاحتفــاظ بنســخة مــن هــذا التســجيل ضمــن محفوظــات رســمية إذا كان تســجيلًا وثائقيًّ

    ح. عــزف، أو تمثيــل، أو أداء، أو عــرض أي مصنــف بعــد نشــره مــن قبــل الفــرق التابعــة للدولــة، أو ا�جهــزة 
ذوات الشــخصية المعنويــة العامــة، أو المســرح المدرســي، مــا دام هــذا ا©يقــاع أو ا�داء لا يأتــي بــأي 

حصيلــة ماليــة بطريقــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة.



وثيقة سياسة الملكية الفكرية

37

     ط. نقــل مقتطفــات قصيــرة مــن مصنفــات ســبق نشــرها، أو رســوم، أو صــور، أو تصميمــات، أو خرائــط 
إلــى الكتــب المدرســية المعــدة لمناهــج التعليــم، أو إلــى كتــب التاريــخ، وا�دب والفنــون، علــى أن يقتصــر 

النقــل علــى قــدر الضــرورة، وأن يذكــر اســم المصنــف، واســم المؤلــف.

     ي. التقــاط صــور جديــدة �ي موضــوع أو عمــل ســبق تصويــره فوتوغرافيــا، ونشــر تلــك الصــور، حتــى 
ولــو أخــذت الصــور الجديــدة مــن المــكان نفســه، وفــي الظــروف نفســها التــي أخــذت فيهــا الصــور.

      ك. نقــل أجــزاء مــن المقــالات والمصنفــات العلميــة، مــن قبــل المؤسســات البحثيــة �غراضها الداخلية، 
أو ل¹يفــاء بمتطلبــات مــن يقــوم بإعــداد الدراســات والبحوث، مع ذكــر المصدر.

     ل. نســخ نســخة واحــدة احتياطيــة مــن برمجيــات الحاســب اÎلــي لÝشــخاص الذيــن يمتلكــون نســخة 
أصليــة بغــرض حمايــة ا�صــل المنتــج منهــا، مــع إبقــاء النســخة ا�صليــة لــدى المســتخدم ©برازهــا حــال 

طلبهــا.

(٨-٢) الحقوق الاقتصادية للمصنفات ا	دبية
ــة للمصنفــات ا�دبيــة المعــدة مــن قبــل منســوبي الجامعــة والتــي  ١- تكــون كافــة الحقــوق الاقتصادي
تكــون فــي ســياق عملهــم، أو فــي ســياق العمــل الــذي يقومــون بأدائــه للجامعــة، أو تلــك المعــدة مــن 
قبــل الزائريــن، أو الطــلاب أثنــاء وجودهــم فــي الجامعــة بوصفــه جــزءÄ مــن مشــروع أكاديمــي فــي الجامعة 

أو يتــم تنفيــذه مــع منســوبي الجامعــة مــن غيــر الطــلاب ملــكª للجامعــة.

٢- طــلاب الماجســتير أو الدكتــوراه مــن خــارج الجامعــة (الذيــن لا يعملــون في الجامعــة) مالكين للملكية 
الفكريــة والحقــوق المرتبطــة بهــا فــي حــال إبداعهــم لهــا ضمــن إطــار دراســتهم فــي الجامعــة ودون 
التعــاون مــع منســوبي جامعــة الامــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل، ولكــن هنــاك حــالات تُعــد اســتثناءً مــن 

هــذه القاعــدة: 

     أ - إذا كان الطالــب مســتفيدÄ مــن منحــة دراســية ممولــة مــن قبــل طــرف ثالــث بموجــب اتفاقيــة 
منفصلــة والتــي تنــص علــى أحقيــة الطــرف الممــول بامتــلاك الملكيــة الفكريــة الناتجــة عــن فترة دراســته 
ضمــن إطــار هــذه المنحــة، فعلــي الطالــب الموافقــة علــى أنــه وبشــكل مبدئــي ملكيــة الملكيــة الفكريــة 
المذكــورة آنفــª تعــود إلــى الجامعــة، ومــن ثــم يتــم تحديــد المالــك النهائــي لهــذه الملكيــة الفكريــة وفقًــا 

لبنــود الاتفاقيــة المبرمــة مــع الطــرف الثالــث.

     ب - إن الملكيــة الفكريــة المبتكــرة مــن قبــل طــلاب مــن خــلال بحــث ممــول مــن قبــل طــرف ثالــث أو 
ضمــن إطــار اتفاقيــة بحثيــة مــع طــرف ثالــث تعــود ملكيتهــا بشــكل مبدئــي للجامعــة ومــن ثــم يتــم 

ــا لبنــود الاتفاقيــة المبرمــة مــع الطــرف الثالــث.  تحديــد المالــك النهائــي لهــذه الملكيــة وفقً
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   ج- فــي حــال اســتخدم الطالــب مرافــق الجامعــة وتجهيزاتهــا وملكيتهــا الفكريــة وغيرهــا مــن مــوارد 
الجامعــة علــى نطــاق واســع مرتبــط بنشــاطهم البحثــي ©نتــاج الملكيــة الفكريــة، فيعتبــر الطالــب 
ــة للجامعــة كتعويــض للجامعــة عــن  موافــق مســبقª علــى نقــل ملكيــة حقــوق هــذه الملكيــة الفكري

اســتخدام مواردهــا.

٣- يجــوز للجامعــة عبــر مجلــس إدارة مركــز النشــر وبعــد موافقــة رئيــس الجامعــة، التنــازل عــن حقوقهــا 
فــي المصنفــات المبتكــرة مــن منســوبيها، أو الترخيــص باســتخدامها، أو اســتغلالها بموجــب اتفاقيــة 
تبرمهــا الجامعــة مــع المتنــازل إليــه أو المرخــص لــه، بحيــث تنظــم الاتفاقيــة حقــوق وواجبــات طرفــي 

الاتفاقيــة بمــا لا يتعــارض مــع هــذه السياســة وا�نظمــة ذات العلاقــة.

٤- تخضــع اتفاقيــات التنــازل عــن حقــوق الجامعــة فــي المصنفــات المبتكــرة، أو الترخيــص باســتخدامها، 
أو اســتغلالها، لمراجعــة مجلــس إدارة مركــز النشــر قبــل اعتمادهــا. 

(٨-٣) المصنفات التي يتم ابتكارها بالشراكة
فــي حالــة دخــول الجامعــة فــي شــراكة لابتــكار مصنــف، فيتــم التعامــل مــع المصنفــات الناشــئة عــن تلــك 

الشــراكة وفــق التفصيــل التالي:

 أ. المصنــف الــذي يتــم ابتــكاره بالكامــل مــن قبــل منســوبي الجامعــة؛ يكــون ملــكª للجامعــة، وتتــم 
معاملتــه كمــا لــو أنــه تــم مــن قبــل الجامعــة وحدهــا، فــي حــال لــم يســتخدم مصــادر الشــريك المقدمــة 

للمشــروع.

 ب. المصنــف الــذي يتــم ابتــكاره بالكامــل مــن قبــل أحــد تابعــي الشــريك يكــون ملــكª للشــريك وتتــم 
معاملتــه كمــا لــو أنــه تــم مــن قبــل الشــريك وحــده؛ فــي حــال لــم يســتخدم مصــادر الجامعــة المقدمــة 

للمشــروع.

 ج. تســعى الجامعــة للدخــول مــع الشــريك فــي اتفاقيــة ملكيــة مشــتركة للمصنفــات أعــلاه، أو الحصــول 
علــى حقــوق ترخيــص حصــري بموجــب أحــكام اتفاقيــة الشــراكة، وتحــدد التزامــات وحصــة كل طــرف بنــاءً 

علــى مســاهمة الطرفيــن ماديــª وفنيــª فــي المشــروع.

 د. المصنــف الــذي يتــم ابتــكاره بشــكل مشــترك مــن قبــل أحــد منســوبي الجامعــة، وأحــد تابعــي 
الشــريك، يكــون ملــكª مشــتركª لــكل مــن الجامعــة والشــريك، وتتــم إدارة المصنــف بموجــب أحــكام 

اتفاقيــة الشــراكة بيــن ا�طــراف.

 هـــ. يتــم توزيــع حصــة الجامعــة مــن صافــي دخــل الترخيــص التراكمــي للمصنــف المشــترك، علــى اعتبــار 
أنــه قــد تــم مــن قبــل الجامعــة وحدهــا. 
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الفصل التاسع: سياسة النشر للمصنفات 
ا©دبية المملوكة للجامعة أو منسوبيها

(٩-١) تتخذ الجامعة فيما يتعلق بحقوق النشر السياسات التالية:
1. تســعى الجامعــة لتوفيــر الغالبيــة العظمــى مــن مخرجــات البحــث للجامعــة، والمتعلقــة بالمصنفــات 
ا�دبيــة مباشــرةً للجمهــور بشــكل عــام، عــن طريــق النشــر في المجــلات، أو عن طريق النشــر ا©لكتروني، 
وتشــجيع الباحثيــن علــى النشــر؛ فــي حــال لــم تتضمــن المصنفــات المنشــورة أي معلومــات لهــا قيمــة 
اقتصاديــة، قــد تتأثــر بنشــرها دون حمايتهــا بطريقــة تضمــن لهــا الحقــوق الاقتصاديــة المترتبــة عليهــا.

 ،ª2. تســعى جامعــة ا©مــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل إلــى نشــر المعلومــات التــي يمكــن نشــرها نظاميــ
وتســهيل وصولهــا إلــى المهتميــن، وذلــك لتعزيــز التبــادل المعرفــي.

3. يجــب أن يكــون البحــث العلمــي المؤلــف أصيــلاً، وبعمــل المؤلــف نفســه، ويتوافــق مــع نظــام حمايــة 
حقــوق المؤلــف.

4.  يلتــزم منســوبي جامعــة ا©مــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل با©فصــاح عــن المقــالات والبحــوث التــي 
يرغبــون فــي نشــرها وفــق النمــاذج أو اÎليــات المعتمــدة.

5.  تتولــى الجهــة المختصــة مهمــة مراجعــة المقــالات والبحــوث التــي يرغــب منســوبي الجامعة بنشــرها، 
والتأكــد مــن عــدم وجــود مانــع لنشــرها يهــدد مصالــح الجامعــة وفقــª لهــذه السياســة.

6. عنــد عــدم موافقــة الجهــة المختصــة علــى النشــر يتــم إشــعار صاحــب المصنــف بذلــك، ويجــوز لــه 
ــك. ــى ذل ــم عل التظل

7. يجــوز للباحثيــن بموافقــة الجهــة المختصــة نشــر نتائــج البحــوث فــي المجــلات والدوريــات العلميــة 
المحكمــة، وبمــا لا يخــل بحقــوق جهــة التمويــل فــي نشــر التقريــر النهائــي، أو ملكيتهــا �ي حقــوق تنتــج 

عــن البحــث، كبــراءة الاختــراع وغيرهــا.

8. يلتــزم منســوبي جامعــة ا©مــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل عنــد القيــام بنشــر أي بحــوث وفــق هــذه 
ــت البحــث، أو ســهلت نشــر البحــث. ــى الجهــة التــي موّل السياســة؛ ا©شــارة إل

9. تعتــرف الجامعــة بالحــق ا�دبــي للمؤلفيــن والباحثيــن فــي نســب المصنفــات التــي يتوصلــون إليهــا 
لهــم، وخصوصــª الحقــوق المعنويــة التــي تتحقــق بنشــر تلــك المصنفــات، والحقــوق ا�دبيــة هــي حقــوق 
أبديــة للمؤلفيــن، ولا تقبــل التنــازل، ولا تســقط بالتقــادم، كمــا تبقــى الحقــوق ا�دبيــة لصاحبهــا، ولا 

تســقط بمنــح حــق اســتغلال المصنــف بــأي وجــه مــن وجــوه الاســتغلال.
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10. تحتفــظ الجامعــة بحــق طبــع ونشــر ا©نتــاج العلمــي المؤلــف، أو المترجــم، أو المحقــق لمــدة محــددة، 
تبــدأ مــن تاريــخ النشــر للمــرة ا�ولــى. 

ــخ ا©صــدار وحقــوق ملكيــة النشــر،  11. تحمــل إصــدارات الجامعــة شــعارها الخــاص بهــا، وعنوانهــا، وتاري
واســم صاحــب ا©صــدار.

12. يجــب علــى أصحــاب الحقــوق تنظيــم علاقاتهــم وحقوقهــم مــع الجهــات المرخــص لهــا بمزاولــة 
أنشــطتها، بموجــب عقــود موثقــة تحــدد جميــع الحقــوق والالتزامــات لجميــع ا�طــراف أصحــاب العلاقــة.

13. يجــب علــى مؤسســات ا©نتــاج والطباعــة والنشــر والتوزيــع وغيرهــا عــدم ممارســة أي نشــاط لــه علاقــة 
بحقــوق المؤلــف إلا بعــد إبــرام عقــد مــع أصحــاب حقــوق المؤلــف أو وكيلهــم الشــرعي تحــدد فيــه حقــوق 

والتزامــات كل طــرف. 
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الفصل العاشر: سياسات التعامل مع ا©سرار 
التجارية

ــة  يجــوز للجامعــة أن تحــدد بعــض المعلومــات الســرية كســر تجــاري تملكــه الجامعــة، وفــي هــذه الحال
يلتــزم المــودع بالحفــاظ علــى ســرية المعلومــات التجاريــة واتبــاع التوجيهــات التــي يصدرهــا مكتــب 
بــراءة الاختــراع ونقــل التقانــة للتعامــل مــع ا�ســرار التجاريــة، كمــا أن ا�ســرار التجاريــة محميــة دون الحاجــة 
إلــى تســجيلها وفــق لائحــة حمايــة المعلومــات التجاريــة الســرية الصــادرة بالقــرار الــوزاري رقــم 3818 وتاريــخ  

1426/03/25هـــ .

التجاريــة قبــولاً وترخيصــª، وتقــوم الجامعــة بوضــع القواعــد  التعامــل مــع ا�ســرار   أ.  يجــوز للجامعــة 
وا©جــراءات اللازمــة لحمايــة مــا تصنفــه تلــك القواعــد باعتبــاره أســرارÄ تجاريــة، كمــا تضع القواعــد وا©جراءات 
اللازمــة للتقيــد الصــارم بــأي التزامــات علــى الجامعــة تجــاه أي اســرار تجاريــة للغيــر يتــم كشــفها للجامعــة 

فــي ســياق ممارســتها لنشــاطها.

 ب. يجــوز للجامعــة وفقــª لتقديرهــا الخــاص، اســتثمار اســرارها التجاريــة بموجــب اتفاقيــة تبرمهــا الجامعــة 
ــه، بحيــث تنظــم الاتفاقيــة حقــوق وواجبــات طرفــي الاتفاقيــة بمــا لا يتعــارض مــع هــذه  مــع المرخــص ل

السياســة وا�نظمــة ذات العلاقــة.

 ج. تخضــع اتفاقيــات اســتثمار الجامعــة �ســرارها التجاريــة لمراجعــة اللجنــة الدائمــة للملكيــة الفكريــة 
قبــل اعتمادهــا. 
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الفصل الحادي عشر: سياسة البيانات وقواعد 
البيانات

1. تُعــد جميــع البيانــات وقواعــد البيانــات العلميــة والفنيــة التــي يتــم تطويرها باســتخدام المــوارد المالية 
أو المــوارد ا�خــرى الخاصــة بجامعــة ا©مــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل ملــكª خالصــª لهــا، مــا لــم يتــم تحديــد 

خــلاف ذلــك فــي اتفاقيــة، وتتــم إدارتهــا كمــا لــو كانــت اختراعــات قابلــة للحصــول علــى بــراءة اختــراع.

2. يجــوز لجامعــة ا©مــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل بيــع البيانــات أو قواعــد البيانــات التــي تمتلكهــا أو 
الترخيــص باســتخدامها أو اســتغلالها، ومــع مراعــاة أي حقــوق ماليــة للآخريــن فــي تلك البيانــات أو قواعد 

البيانــات، تــؤول المبالــغ المحصلــة مــن البيــع أو الترخيــص إلــى الجامعــة، وتعــد جــزءÄ مــن إيراداتهــا.

3. تضــع جامعــة ا©مــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل القواعــد وا©جــراءات اللازمــة ©دارة البيانــات بمــا يضمــن 
الــواردة إلــى الجامعــة أو الناشــئة داخلهــا، وحفظهــا، واســترجاعها فــي الوقــت  توثيــق المعلومــات 
المناســب، لاســتعمالها لدعــم صناعــة القــرار، وحفــظ التسلســل التاريخــي �ي إجــراء، و�غــراض المكتبــة 

ــك اســتثمارها. ــات أو الدراســات وا�بحــاث أو النشــر، وكذل أو قواعــد البيان
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الفصل الثاني عشر: ا©صول البحثية 
المملوكة

1.  تكــون ملــكª خالصــª لجامعــة ا©مــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل كافــة ا�صــول البحثيــة المملوكــة المعــدة 
مــن قبــل منســوبي الجامعــة، أو غيرهــم ممــن تحكمهــم هــذه السياســة وذلــك ســواء كان فــي ســياق 
عملهــم، أو فــي ســياق البحــث الــذي يقومــون بأدائــه للجامعــة، أو تلــك المعــدة مــن قبــل الــزوار أو الطــلاب 
المقيميــن أثنــاء وجودهــم فــي الجامعــة وذلــك حــال اســتخدام مصــادر الجامعــة أو/و التعــاون مــع 

منســوبي الجامعــة فــي البحــث.

2.  يجــوز للجامعــة وفقًــا لتقديرهــا الخــاص التنــازل عــن حقوقهــا فــي ا�صــول البحثيــة المملوكــة أو 
الترخيــص باســتخدامها أو اســتغلالها بموجــب اتفاقيــة تبرمهــا الجامعــة مــع المتنــازل إليــه أو المرخــص 
لــه، بحيــث تنظــم الاتفاقيــة حقــوق وواجبــات طرفــي الاتفاقيــة بمــا لا يتعــارض مــع هــذه السياســة 

وا�نظمــة ذات العلاقــة. 

الترخيــص  أو  المملوكــة  البحثيــة  ا�صــول  فــي  الجامعــة  حقــوق  عــن  التنــازل  اتفاقيــات  تخضــع   .3
باســتخدامها أو اســتغلالها لمراجعــة اللجنــة الدائمــة للملكيــة الفكريــة قبــل اعتمادهــا مــن قبــل رئيــس 

الجامعــة.
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الفصل الثالث عشر: سياسة استغلال 
الملكية الفكرية وتوزيع الايرادات

(١٣-١) الاستغلال                             
ــراءة الاختــراع ونقــل التقانــة فــي اســتغلال وتســويق منتجــات وأصــول الملكيــة  ــا لمهــام مكتــب ب وفقً
الفكريــة للجامعــة، تســعى الجامعــة إلــى تعزيــز الاســتفادة مــن أصــول الملكيــة الفكريــة التــي بحوزتهــا 

أو تلــك التــي لديهــا القــدرة علــى التصــرف فيهــا وفــق اتفاقيــة مــع طــرف آخــر. 

لــذا تراعــي الجامعــة فــي تنفيــذ عمليــات التســويق والاســتغلال حمايــة مصالــح الجامعــة ومنســوبيها 
والاحتفــاظ بحقــوق الجامعــة فــي اســتخدام الملكيــة الفكريــة لÝغــراض التعليميــة والبحثيــة، وذلــك 

با�خــذ بالاعتبــار كلاً ممــا يلــي:

1.  تعطى ا�ولوية في تسويق الملكية الفكرية في المملكة العربية السعودية.

2. مراعــاة أي حقــوق ماليــة �صحــاب حقــوق الملكيــة الفكريــة، وتــؤول المبالــغ المحصلــة مــن الاســتغلال 
إلــى الجامعــة، وتعــد جــزءًا مــن إيراداتهــا.

3. استخدام الملكية الفكرية بطريقة تخدم الصالح العام. 

4. ضمــان أن أصــول الملكيــة الفكريــة ســيتم تطويرهــا وتقديمهــا إلــى الســوق باعتبارهــا ســلع وخدمــات 
مفيدة.

5.  تحــرص الجامعــة علــى عــدم إهمــال أو إغفــال أصــول الملكيــة الفكريــة، أو اســتخدامها بــأي طريقــة 
غيــر نظاميــة أو غيــر أخلاقيــة.

6.  تســعى الجامعــة إلــى تســويق الملكيــة الفكريــة بطريقــة تعــزز التنميــة الاقتصاديــة المحلية، وتشــجع 
ا©بــداع والابتــكار مــن قبل منســوبيها. 

وفي إطار سعي الجامعة لتعزيز الاستفادة من أصول الملكية الفكرية تقوم بالتالي: 

      تســعى الجامعــة إلــى اســتغلال أصــول الملكيــة الفكريــة التــي تمتلكهــا، ســواء بمفردهــا أو بموجــب 
شــراكة مــع طــرف آخــر، وفــق الممارســات العامــة فــي تأجيــر وتســويق منتجــات الملكيــة الفكريــة.

      يجــوز للجامعــة أن تقــوم باســتغلال الملكيــة الفكريــة بنفســها، أو عــن طريــق شــركة متخصصــة فــي 
هــذا المجال.
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  يتولــى مكتــب بــراءة الاختــراع ونقــل التقانــة متابعــة ا�عمــال المتعلقــة باســتغلال وتســويق الملكيــة 
الفكريــة نيابــة عــن الجامعــة، وعقــد الاتفاقيــات وترخيــص أصــول الملكيــة الفكريــة.

     للجامعــة أن تقــوم بعمليــة تســويق للملكيــة الفكريــة وفقــا لÝســاليب التاليــة حســب مــا تــراه مصلحــةً 
: لها

         أ. الترخيــص لطــرف آخــر، وذلــك لاســتغلال الملكيــة الفكريــة، حيــث يمكــن أن يكــون الترخيــص علــى 
شــكل ترخيــص حصــري، أو ترخيــص غيــر حصــري، وفقًــا للشــروط التــي يتفــق عليهــا الطرفيــن، وتســعى 
الجامعــة فــي حــال منــح الترخيــص الحصــري الــى أن تحتفــظ بحقــوق الاســتخدام واجــراء مزيــد مــن البحــث 

والتطويــر واســتغلال الملكيــة الفكريــة للغــرض غيــر التجــاري للتطوير والتحســين.
وتســعى الجامعــة أن تكــون ا�ولويــة فــي الترخيــص للشــركات الناشــئة الوطنيــة القــادرة علــى تصنيــع 

وتطويــر أو اســتغلال أصــول الملكيــة الفكريــة الخاصــة بهــا.

ــة للمختــرع والجامعــة  ــة، ويجــوز فــي هــذه الحال        ب. إنشــاء شــركة ناشــئة لتســويق الملكيــة الفكري
امتــلاك أســهم فــي الشــركة مــع أي طــرف ثالــث (المســتثمر)، بنســب يتــم التفــاوض عليهــا.

(١٣-٢)  ا�يرادات
تســعى الجامعــة - مــن خــلال هــذه السياســة - إلــى تحفيــز المخترعيــن والمؤلفيــن وأصحــاب المصلحــة 
اÎخريــن علــى المشــاركة فــي الابتــكار مــن خــلال مشــاركتهم فــي ا©يــرادات التــي حصلــت عليهــا الجامعــة 

مــن تســويق الملكيــة الفكريــة وذلــك وفقًــا لمــا يــرد فــي هــذه السياســة. 

(١٣-٢-١)  حساب ا�يرادات للتوزيع
يجــب أن يكــون حســاب إجمالــي إيــرادات الملكيــة الفكريــة ونفقــات الملكيــة الفكريــة وصافــي إيــرادات 

الملكيــة الفكريــة وفقًــا للقواعــد التاليــة:

أ. حساب إجمالي إيرادات الملكية الفكرية
 يُعــرف ”إجمالــي إيــرادات الملكيــة الفكريــة ”علــى أنــه ” جميــع ا©يــرادات التــي تتلقاهــا الجامعــة مــن أجــل 
تســويق الملكيــة الفكريــة قبــل اســترداد تكلفــة أو خصومــات نفقــات الملكيــة الفكريــة“ وتشــمل 
علــى ســبيل المثــال لا الحصــر: البيــع المباشــر للملكيــة الفكريــة ورســوم الترخيــص المســتلمة ورســوم 
التقييــم المســتلمة والمدفوعــات المســبقة وحصــة ا�ربــاح المســتلمة والبيــع المباشــر للمنتجــات أو 

الخدمــات.
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ب. نفقات ومصاريف الملكية الفكرية.     
تُعــرف ”مصاريــف الملكيــة الفكريــة“ بأنهــا ” جميــع النفقــات التــي تتكبدهــا الجامعــة فــي إدارة الملكيــة 
الفكريــة والتــي قــد تــم اســتلام إيــرادات الملكيــة الفكريــة ا©جماليــة مــن أجلهــا ” وتشــمل علــى ســبيل 
الفكريــة  الملكيــة  أخــرى لضمــان حمايــة حقــوق  لجهــات  والمدفوعــة  المصروفــات  الحصــر:  لا  المثــال 
والحفــاظ عليهــا وانفاذهــا، مثــل التكاليــف التــي تتحملهــا الجامعــة فــي الترخيــص أو التنــازل عــن 
الملكيــة الفكريــة، ومصاريــف تســجيل بــراءات الاختــراع والتقاضــي ومصاريــف وكيــل الملكيــة الفكريــة ” 
محامــي بــراءات الاختــراع، محامــي العلامــات التجاريــة“، بمــا فــي ذلــك تكاليــف التســويق والتفــاوض علــى 

العقــود وتكاليــف الصياغــة، ونفقــات الطباعــة. 

ج. حساب صافي ايرادات الملكية الفكرية 
 يجــب أن تحتفــظ الجامعــة بوثائــق دقيقــة وشــفافة لنفقــات الملكيــة الفكريــة التــي تكبدتهــا لملكيــة 
ــة التــي تكبدتهــا علــى النحــو  ــة معينــة، ويحــق للجامعــة تغطيــة جميــع نفقــات الملكيــة الفكري فكري
المبيــن أعــلاه. فيتــم احتســاب ”صافــي إيــرادات الملكيــة الفكريــة“ علــى أنــه قيمــة ا©يــرادات بعــد خصــم 

كافــة النفقــات.

(١٣-٢-٢)   تقاسم إيرادات الملكية الفكرية المشتركة
عندمــا تكــون حقــوق الملكيــة الفكريــة مشــتركة بيــن الجامعــة وجهــة أخــرى، فيتــم تقاســم إجمالــي 
ــة متفــق عليهــا مســبقًا بيــن  ــا لصيغــة تعاقدي ــة التــي تتلقاهــا الجامعــة وفقً ــرادات الملكيــة الفكري إي
الجهــات. ثــم يُحــدد إجمالــي إيــرادات الملكيــة الفكريــة التــي تتلقاهــا الجامعــة وصافــي إيــرادات الملكيــة 

الفكريــة. 

ويتم تقاسم ا©يرادات بمراعاة البنود أدناه:

 أ. تحتســب حقــوق المؤلفيــن الفردييــن والمخترعيــن مــن صافــي ا©يــرادات التــي حصلــت عليهــا الجامعة 
والناتجــة مــن اســتغلال الحقــوق فــي الملكيــة الفكريــة المعنيــة والتــي تــم انشــاؤها بشــكل فــردي وفقًــا 

لهذه السياســة. 

ب. يتــم توزيــع أي صافــي إيــرادات متبقيــة علــى الجامعــة واســتخدامها وفقًــا لتقديــر مكتــب بــراءة 
الاختــراع ونقــل التقانــة وموافقــة اللجنــة الدائمــة.

ج. فــي حالــة وجــود أكثــر مــن مختــرع، يتــم تقســيم ا©يــرادات المخصصــة للدفــع إلــى المخترعيــن أو 
ــة وفقــª لهــذه  ــك كتاب ــم يتفــق المشــاركون با©جمــاع علــى خــلاف ذل المؤلفيــن بالتســاوي بينهــم مــا ل

ــة: ــف فــي المصنفــات ا�دبي ــر مــن مؤل ــة وجــود أكث ــا فــي حال السياســة. أم
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نــف بحيــث لا يمكــن فصــل إســهام أي منهــم فــي          إذا اشــترك شــخصان أو أ كثــر فــي تأليــف مصَّ
 Äنــف، ولا يجــوز �ي منهــم منفــرد نــف فإنهــم يعــدون جميعــª شــركاء بالتســاوي فــي ملكيــة المصَّ المصَّ
مباشــرة حقــوق المؤلــف المقــررة بمقتضــى هــذا النظــام، مــا لــم يتفــق كتابــة علــى خــلاف ذلــك. ولــكل 
واحــد مــن المشــتركين فــي التأليــف الحــق فــي اتخــاذ ا©جــراءات التحفظيــة والمســتعجلة عنــد وقــوع 
تعــد علــى المصنــف، ولــه الحــق فــي المطالبــة بالتعويــض عــن نصيبــه لقــاء الضــرر الــذي لحقــه بســبب 

التعــدي. 

        إذا اشــترك شــخصان أو أ كثــر فــي تأليــف مصنــف بحيــث يمكــن فصــل إســهام كل منهــم فــي 
نــف المشــترك؛ كان لــكل منهــم الحــق فــي اســتغلال الجــزء الخــاص بــه علــى حــدة، بشــرط ألا يضــر  المصَّ

نــف المشــترك، مــا لــم يتفــق علــى غيــر ذلــك. ذلــك باســتغلال المصَّ

د. فــي حالــة وفــاة المســتفيد، تســتمر هــذه المدفوعــات إلــى خلفائــه فــي الفائــدة أو العقــارات أو الورثــة 
بالقــدر المســموح بــه بموجــب أنظمــة المملكــة العربيــة الســعودية. 
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الفصل الرابع عشر: شراء الملكية الفكرية أو 
ترخيصها من مصدر خارجي

يجــوز للجامعــة شــراء حقــوق الملكيــة الفكريــة فــي أي مــن أصنــاف الملكيــة الفكريــة أو الترخيــص 
باســتخدامه أو اســتغلاله، وذلــك بموجــب اتفاقيــة تبرمهــا الجامعــة مــع صاحــب الحقــوق أو صاحــب الحــق 
فيــه، بحيــث تنظــم الاتفاقيــة حقــوق وواجبــات طرفــي الاتفاقيــة وبمــا لا يتعــارض مــع هــذه السياســة 

وا�نظمــة ذات العلاقــة.

الترخيــص  أو  الفكريــة  الملكيــة  أصنــاف  مــن  أي  فــي  الملكيــة  حقــوق  شــراء  اتفاقيــات  تخضــع  كمــا 
الجامعــة. رئيــس  قبــل  مــن  اعتمادهــا  قبــل  الدائمــة  اللجنــة  لمراجعــة  اســتغلالها  أو  باســتخدامها 
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الفصل الخامس عشر: برنامج الحوافز

تســعى الجامعــة إلــى تحفيــز منســوبيها علــى الابــداع والابتــكار والتأليــف وذلــك مــن خلال صــرف مكافآت 
ماليــة بنــاءً علــى اللوائــح والضوابــط للنشــر العلمــي المعمــول بهــا فــي الجامعــة وموافقــة المجلــس 

العلمــي بوكالــة الجامعــة للبحــث العلمــي والابتــكار.
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الفصل السادس عشر: النزاعات والطعون

١- يتــم التعامــل مــع مخالفــة أحــكام هــذه السياســة بموجــب ا©جــراءات النظاميــة المتبعــة فــي الجامعــة، 
ووفقًــا لÝحــكام ذات الصلــة مــن ا�نظمــة واللوائــح المعمــول بهــا.

٢- تخضــع هــذه السياســة وتفســر أحكامهــا وفقًــا لتفســير مكتــب بــراءة الاختــراع ونقــل التقانــة، وفــي 
حــال نشــوء أي نــزاع بشــأن تفســيرها يتــم الرجــوع للجنــة الدائمــة للملكيــة الفكريــة، وإذا كان لــدى 
منســوبي الجامعــة اعتــراض علــى ملكيــة الجامعــة للملكيــة الفكريــة أو علــى التفســيرات ا�خــرى لهــذه 
 ªإلــى رئيــس لجنــة الملكيــة الفكريــة، مشــفوع ªمكتوبــ ªالسياســة، فيجــوز لــه تقديــم شــكوى أو طعنــ

بالمعلومــات والوثائــق التــي تســاعد فــي تســوية الاعتــراض بشــكل عــادل.

٣- تحــال جميــع الشــكاوى والطعــون المقدمــة مــن منســوبي الجامعــة الــى اللجنــة الدائمــة للملكيــة 
ــة. الفكري

٤- يمكــن للجنــة الدائمــة للملكيــة الفكريــة تشــكيل لجنــة فرعيــة للنظــر فــي الشــكوى فــي غضــون 
30 يومــª (باســتثناء أيــام الفصــل الدراســي الصيفــي) بعــد اســتلامها، وللجنــة الاســتعانة بمستشــارين 

خارجييــن و/ أو حــكام تحقيقــª للعــدل والانصــاف.

٥- يجــب علــى لجنــة النظــر أن تجتمــع فــي غضــون 30 يومــª (باســتثناء أيــام الفصــل الدراســي الصيفــي) 
للنظــر فــي الوثائــق وجميــع ا�وراق الرســمية المقدمــة وتقديــم التوصيــات لرئيــس اللجنــة الدائمــة 

ــة. ــة الفكري للملكي

٦- تتخــذ اللجنــة الدائمــة للملكيــة الفكريــة القــرار النهائــي فــي الشــكوى، وينبغــي ابــلاغ القــرار كتابــةً 
الــى صاحــب الشــكوى فــي موعــد أقصــاه 60 يومــª (باســتثناء أيــام الفصــل الدراســي الصيفــي) بعــد 

تقديــم الشــكوى أو الطعــن.
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الفصل السابع عشر: تضارب المصالح

١- يجــب أن يتجنــب منســوبي الجامعــة وغيرهــم ممــن يتصرفــون نيابة عنهم تعــارض المصالح ا�خلاقي 
أو القانونــي أو المالــي أو غيــر ذلــك مــن تعــارض المصالــح فــي ترخيــص التقنيــة والمشــاريع الاستشــارية، 
كمــا يجــب عليهــم التأكــد مــن أن مشــاركتهم فــي أنشــطة ومصالــح نقــل التقنيــة لا تتعــارض مــع 

التزاماتهــم تجــاه الجامعــة أو رفاهيتهــا.

٢- يجــب علــى منســوبي الجامعــة الذيــن يعملــون فــي أي مشــروع استشــاري مــع طــرف خارجــي قــد ينتــج 
عنــه ملكيــة فكريــة أن يوقعــوا عقــدÄ قبــل تنفيــذ المشــروع، ويجــب إبــلاغ مكتــب بــراءة الاختــراع ونقــل 

التقانــة عنــد اتخــاذ قــرار بشــأن ذلــك.

٣- يجــب علــى مكتــب بــراءة الاختــراع ونقــل التقانــة تثقيــف وزيــادة وعــي منســوبي الجامعــة حــول 
المجــالات التــي قــد تحــدث فيهــا تعــارض مصالــح ووضــع اجــراءات لتحديدهــا وتجنبهــا أو إدارتهــا بشــكل 

صحيــح. 

٤- يجــب علــى منســوبي الجامعــة ا©بــلاغ علــى الفــور عــن جميــع حــالات تعــارض المصالــح المحتملــة 
والحاليــة إلــى مكتــب بــراءة الاختــراع ونقــل التقانــة.
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الفصل الثامن عشر: احترام الملكية الفكرية 
للكيانات ا©خرى

تحتــرم الجامعــة حقــوق الملكيــة الفكريــة الخاصــة بالكيانــات ا�خــرى، وتلتــزم بكافــة الاحتــرازات الضروريــة 
لمنــع التعــدي ســواءً عفويًــا أو متعمــدÄ لمنســوبيها، ويقــوم مكتــب بــراءة الاختــراع ونقــل التقانــة بــدور 
المتابعــة والتحقــق الــلازم مــن التــزام الجامعــة وكافــة منســوبيها باحتــرام حقــوق الملكيــة الفكريــة 
للكيانــات ا�خــرى ومــن ثــم منــع المشــكلات القانونيــة واÎثــار الماليــة المترتبــة عليهــا والعلاقــات العامــة 

وســمعة الجامعــة مــع الجهــات ا�خــرى ولــه فــي ســبيل ذلــك مــا يلــي:

1. الرفــع للجنــة الدائمــة للملكيــة الفكريــة خــلال مــدة لا تتعــدى (15) يومًــا مــن التوصــل إليــه، بــأي تعديــات 
حاصلــة أو محتملــة لملكيــة فكريــة تخــص كيانــات أخــرى.

2. التواصــل مــع أي جهــة داخــل الجامعــة فــي حــال وجــود أي شــبهة مــن حــدوث تعديــات والوصــول إلــى 
الوثائــق والمعلومــات الضروريــة للتحقــق منهــا واتخــاذ مــا يلــزم لوقفهــا.

3. الرفــع للجنــة الدائمــة للملكيــة الفكريــة العقوبــات الواجبــة بموجــب اللائحــة المعتمــدة فــي الجامعــة 
بهــذا الشــأن.

4. عمــل البرامــج التوعويــة اللازمــة لمنســوبي الجامعــة بأهميــة احتــرام حقوق الملكيــة الفكرية للكيانات 
ا�خــرى واÎثــار الســلبية علــى الجامعــة وعلــى المعتــدي مــن أي انتهاك لحقــوق ا�خرين. 
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الفصل التاسع عشر: أحكام ختامية
1. لا تعد هذه السياسة سارية إلا بعد اعتمادها من قبل مجلس الجامعة.

2. يلتــزم منســوبي الجامعــة بجميــع أحــكام هــذه السياســة حــال اعتمادهــا شــرط إبلاغهــم بها ونشــرها 
علــى موقــع الجامعة.

3. تلتــزم الجامعــة بالتوعيــة الفعالــة عــن سياســة الملكيــة الفكريــة الخاصــة بهــا، وتوضيــح كيفيــة 
تعامــل الجامعــة مــع كل فــرد فيمــا يتعلــق بالملكيــة الفكريــة.

4. تخضــع هــذه السياســة للمراجعــة الدوريــة كل ثــلاث ســنوات مــن تاريــخ نفاذهــا مــن مكتــب بــراءة 
الاختــراع ونقــل التقانــة ويجــوز تعديلهــا بعــد موافقــة اللجنــة الدائمــة واعتمادهــا بمجلــس الجامعــة.

5. تســري أحــكام هــذه السياســة علــى منســوبيها خــلال ســنتين مــن تاريــخ تــرك الخدمــة، وتعــد كأنهــا 
حصلــت أثنــاء الخدمــة وفقــª لتقديــر المكتــب وموافقــه اللجنــة الدائمــة للملكيــة الفكريــة.

6. يتحمــل أعضــاء هيئــة التدريــس الذيــن يشــاركون فــي الخدمــات المهنيــة الخارجيــة المســموح بهــا من 
الجامعــة، بمــا فــي ذلــك علــى ســبيل المثــال لا الحصــر الاستشــارات الخاصــة والعامــة، مســؤولية التأكــد 
ــة ذات صلــة متســقة بأنهــا لا تتعــارض مــع هــذه السياســة  مــن أن تلــك ا�نشــطة وأي ترتيبــات تعاقدي

المعمــول بهــا وا�حــكام التعاقديــة المعمــول بهــا، بمــا فــي ذلــك تلــك المتعلقــة بالملكيــة الفكريــة.

7. تســري أحــكام هــذه السياســة علــى التحســينات أو التعديــلات التــي يجريهــا المكتــب أو المــودع لهــا 
بعــد صــدور وثيقــة الحمايــة وذلــك علــى أصــول الملكيــة الفكريــة التــي ســجلت باســم الجامعــة عــن 

طريــق المكتــب طــوال مــدة الحمايــة القانونيــة لهــا، مــا لــم يوجــد اتفــاق خــلاف ذلــك.

8. يجـــــوز لنائــب رئيــس الجامعــة للبحــث العلمــي والابتــكار، وبموافقــة رئيــس الجامعــة، وضــع اســتثناءات 
لهــذه السياســة، إذا كان ذلـــــك منصفــª وعـــــادلاً لمنســوبي جامعــة ا©مــام عبــد الرحمــن بــن فيصــل أو إذا 

كان ذا أهميــة اســتراتيجية للجامعــة، ويبلــغ مجلــس الجامعــة بهــذه الاســتثناءات.

9. يمكــن تعديــل هــذه السياســة بنــاءً علــى توصيــات اللجنــة الدائمــة للملكيــة الفكريــة وبموافقــة 
مجلــس الجامعــة.

10. صدرت هذه السياسة باللغة العربية وتسود على أي ترجمات أخرى.

مــا لــم يــرد بــه نــص فــي هــذه السياســة بشــأن سياســات الملكيــة الفكريــة بجامعــة ا©مــام عبــد الرحمــن 
بــن فيصــل يتــم تطبيــق ا�نظمــة واللوائــح والقــرارات النافــذة فــي المملكــة العربيــة الســعودية.
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