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السنة الثانية الخطة الدراسية

دارة مبادئ ا��

مبادئ المحاسبة

مبادئ ا�قتصاد

ية إدارة الموارد الب��

NA

NA

NA

NA

3

3

3

3

MGMT 201

ACCT 202

ECON 203

HRM 205

متطلب سابقاسم المقرررمز المقرر الساعات المعتمدة

المستوى الرابع

ية تخطيط الموارد الب��

تحليل وتصميم الوظائف
� ا�ختيار و التعي �

إدارة ا��داء

مقرر إختياري

ريادة ا��عمال

HRM 205

HRM 205

HRM 205

MGMT 201

-

 None

3

3

3

3

2

2

HRM 301

HRM 302

HRM 303

HRM 304

*

BUS 381

متطلب سابقاسم المقرررمز المقرر الساعات المعتمدة

المستوى السابع

إدارة التعويضات

إدارة الجودة الشاملة

ية � الموارد الب��
تطبيقات ع� الحاسب ��

ية � الموارد الب��
اتيجية �� س�� دارة ا�� ا��

مقرر إختياري

بتكار إدارة ا��

HRM 205

MGMT 201

-

HRM 205

-

 None

3

3

3

3

2

1

HRM 307

TQM 308

HRM 309

HRM 310

*

INMT 328

متطلب سابقاسم المقرررمز المقرر الساعات المعتمدة

المستوى الثامن

السنة الثالثة الخطة الدراسية

(يتم توضيح عددها ضمن المستويات الدراسية أعلاه إن وجدت ليظهر توزيعها و تثبت 
مستوياتها و تحتسب ساعاتها لتعكس الانتقال بين المستويات)

المقررات الاختيارية 

اعات � إدارة التفاوض وحل ال��

دارية القيادة ا��

ية � إدارة الموارد الب��
ا�تجاهات الحديثة ��

ية � إدارة الموارد الب��
موضوعات معا�ة ��

ية الدولية إدارة الموارد الب��

التطوير التنظيمي

HRM 205

MGMT 201

HRM 205

HRM 205

HRM 205

MGMT 201

2

2

2

2

2

2

HRM 210

HRM 211

 HRM 305

HRM 306

 HRM 311

HRM 312

متطلب سابقاسم المقرررمز المقرر الساعات المعتمدة

�
REPW 228التدريب الميدا¤� 4 TRA 400

متطلب سابقاسم المقرررمز المقرر الساعات المعتمدة

المستوى التاسع

تاريخ و حضارة المملكة

كتابة التقارير

أخ¨قيات العمل

التدريب والتنمية

مقرر إختياري

-

_

_ 

MGMT 201

-

2

1

2

2

2

HIST 281

REPW 228

HRM207

HRM208

*

متطلب سابقاسم المقرررمز المقرر الساعات المعتمدة

المستوى السادس

دارة ا�عمال ية �� � نجل�� اللغة ا��

نظام العمل والخدمة المدنية

س¨مية  ا��خ¨ق و القيم ا��

السلوك التنظيمي

_

MGMT 201

 None

MGMT 201

3

3

2

3

ENGL204

HRM206

ISLM 282

HRM 209

متطلب سابقاسم المقرررمز المقرر الساعات المعتمدة

المستوى الخامس الرؤية:
ية. � مجال إدارة الموارد الب��

� يل�µ́ احتياجات المجتمع �� برنامج متم��

الرسالة:
تل�µ́ حاجة  ية  الب�� الموارد  إدارة  � مجال 

�� ومدربة  علمياً  ة  � كفاءات مم�� تأهيل 
سوق العمل وتتفق مع معاي�� الجودة.

معلومات عن البرنامج: 
عدد ساعات الدراسة:

ية و ٣٠ ساعة للتخصص )  ٥٤ ساعة معتمدة (٢٤ للسنة التحض��
مسمى الشهادة الممنوحة:  درجة الدبلوم 

ية و سنتان تخصص) عدد سنوات الدراسة: ٣ سنوات ( سنة تحض��
ية:  المسار العلمي مسار السنة التحض�	

الفرص الوظيفية:
نتائج  مسجل  طلبات،  مدقق  وعام،  خاص  سكرت��  كاتب،  إداري،  سكرت�� 
مساعد  استع¨مات،  مأمور  عامة،  خدمات  عامة،  خدمات  مراقب  اختبارات، 

ية. � الموارد الب��
مدرب ��

	 القطاع الخاص:
المهن والوظائف ��

استع¨مات  مأمور  ا��عمال،  بمنظمات  ا��قسام  من  العديد   �
�� إداري  سكرت�� 

� منظمات ا��عمال، 
بمنظمات ا��عمال، سكرت�� مدير أو سكرت�� رئيس قسم ��

� منظمات ا��عمال.
�� � � وتدريب، مراقب عامل � مدقق طلبات تعي �


