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 الجغرافيا ونظم المعلومات الجغرافية:  بكالوريوس رسالة برنامج     •

ي )
ن
ين ف ن ن متمي  الجغرافيا ونظم المعلومات الجغرافية من خلال توفي  بيئة تعليمية إعداد خريجي 

 . ( تدعم البحث العلمي وخدمة المجتمع
 

 برنامج بكالوريوس الجغرافيا ونظم المعلومات الجغرافية: أهداف     •

ونظم  حاجة  تلبية   -1 الجغرافيا  مجال  في  متخصصات  طالبات  تخريج  خلال  من  العمل  سوق 
        الجغرافية.المعلومات 

المعلومات  -2 ونظم  الجغرافيا  لطلاب  الأخلاقية  القيم  ،وترسيخ  العلمي  البحث  مهارات  تنمية 
 الجغرافية. 

خدمة المجتمع من خلال تقديم الاستشارات العلمية وإقامة الدورات    المستدامة في المشاركة   -3
 التدريبية في الجغرافيا ونظم المعلومات الجغرافية.

 

 مخرجات تعلم برنامج بكالوريوس الجغرافيا ونظم المعلومات الجغرافية:  •
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ي  •  : الجغرافيا ونظم المعلومات الجغرافية سبرنامج بكالوريو خصائص خريج 

 
الالتزام بالقيم وأخلاقيات المهنة وتحمل المسؤولية الجماعية والفردية في الجغرافيا ونظم  -4

  المعلومات الجغرافية.
 . المعرفة في مجال الجغرافيا ونظم المعلومات الجغرافيةتطبيق  -5
الجغرافيا ونظم  -6 للمجتمع في  الداعمة  المبادرات  لتقديم  القيادة والعمل ضمن فريق جماعي 

 . المعلومات الجغرافية
القدرة على البحث وإيجاد حلول للمشكلات باستخدام نظم المعلومات الجغرافية لدعم متخذي  -7

 .  القرار
المعلومات  القدرة   -8 نظم  وتقنية  المكاني  التحليل  ومهارات  الكمية  الأساليب  استخدام  على 

 الجغرافية والاستشعار عن بعد.

الجغرافيا ونظم المعلومات الجغرافية مقررين طبيعتهما تقوم على   سيضم برنامج بكالوريو 
 : العمل الميداني خارج قاعات الدراسة وهما

 
 GEOG 401الميدانية الدراسة  -1
 GEOG 414    الخبرة الميدانية -2

 
  الدراسة الميدانية:  -1

ي تخصصات  تيهدف المقرر إلى :القدرة على أن ت
ن
ي جمع المادة العلمية من الميدان ف

ن
ن أليات العمل ف بي 

ونية   ية، واستخدام الأجهزة المساحية وأجهزة الرصد والتطبيقات الإلكير الجغرافيا الطبيعية والبشر
، وتحويل العمل  ي

ن
ي الجغراف

وبرامج نظم المعلومات الجغرافية ميدانيا، وتطبيق خطوات العمل الميدانن
ي الى خر 

ائط ورسوم بيانية، ومن ثم استخلاص النتائج واستنتاج العلاقات البينية للظواهر  الميدانن
ي أي فرع من 

ن
ي ف

ي التدريب الميدانن
ن
ي عن الظاهرة محل الدراسة ف

ية ، وكتابة تقرير نهان  الطبيعية والبشر
 . فروع علم الجغرافيا 

 

ة الميدانية -2  : الخي 

ن الطالبات من تطبيق ما تعلمن من مهارات معرفيةيهدف المقرر إلى  ي فروع وتخصصات  تمكي 
ن
ف

ي بيئة العمل الحقيقة نظم المعلومات الجغرافية وتقنيةالجغرافيا المختلفة، 
ن
  . ف

   
ي لدراسة  مكان    اختيار ويتم   •

ن
أو   الأوديةالميدانية مثل البيئة البحرية أو    مقرر الدراسةجغراف

ية   ي والأنشطة البشر
ي والريفن  المناطق الجبلية، ومناطق العمران الحضن
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الميدانية   اختيار يتم   • ة  الخي  العامة والخاصة لمقرر  الهيئات والمؤسسات  مجموعة من 

 ز     - ز       يئ       ه    ز      - ز          -    ء    ك        ز ز  –)                     مثل:  

 .                      ....  خ(- ز             -                       

ي :  لإجراءالإجراءات التنظيمية *    
 التدريب الميدانن

  تسجيل الطالبات  -1
 مقرر. ال ف 

افيتولى عضو هيئة التدريس تدريس المقرر  -2  عليه بواقع شعبتي   كحد أقصى .  والإشر

نامج  المؤسسات والهيئات المقرر زيارتها من قبل مجلس القسم يتم التواصل مع -3  .  والمعلنة بالبر

 يعلن عضو هيئة التدريس للطالبات موعد ومكان الزيارة الميدانية .  -4

اف* ي  الإشر
ي  التدريب على المهنن

 الميدانن
 

نامج  )  فيها   المشاركي     الأعضاء   جميع  من  فاعلة  ومشاركة  اهتماما   التدريبية  العملية  نجاح  يتطلب  البر
ف  المختص، ف  الكلية،  ومشر   والتنفيذ   التدريب،  لمناهج  الجيد   فالتخطيط (  التدريب   ةوطالب  المؤسسة،  ومشر
نامج  ال  ومتابعة  والمؤسسات،  القسم  بي     البناء   والتعاون  السليم،     التدريب   لعملية  المختص بر

 من   تعتبر   الميدان 
    المؤثرة  العوامل  أهم

    ،  طالبات قسم الجغرافيا   وبناء   تشكيل  ف 
كز   أن  وينبغ  نامج  جهود   تبر       البر

  اختيار   عمليات  ف 
في     المناسبة،  المؤسسات ،  والمشر     التمهيدية  اللقاءات  وتنظيم  المؤهلي  

    بالتدريب   الباتالط  تعرف  التر
 الميدان 

 . وأهميته
ف ال*  : تدريبمسؤوليات مشر
 

  يمثل  
ف     ا  مشر

امجال لتدريب ف      الزاوية   حجر   العلمية   بر
  مسؤولية   من  يتحملونه  لما   التدريبية  العملية  ف 

ة    كبب 
   هممسؤوليات  أهم نلخص  أن ويمكن لأهدافها، العملية هذه تحقيق ف 

 : التالى   ف 
 

    التمهيدية  الدورات  حضور -1
نامجيعقدها ال  التر     التدريب   ومؤسسات  المختص   بر

 دراس    فصل  كل  بداية  ف 

    بالتدريب   الجدد   الطالبات  لتعريف
 جميع  ومسؤوليات  أدوار   وتوضيح  وأهميته،   وأهدافه  الميدان 

   المشاركي   
 . العملية هذه ف 

والتعرف  أو   المؤسسة  زيارة-2 التدريب    خطة  أو   برنامج  على  معهم  والاتفاق  فيها   المسؤولي     على  مكان 
الجيدة لضمان جودة   التدريب  الممارسة  الجامعة ويتفق هذا مع  ، بعد الحصول على موافقة   

الميدان 
 . مؤسسات التعليم 

3-  
ول الى ميدان التدريب الميدان   . تنظيم ورش عمل ف  بداية الفصل الدراس  لتأهيل الطالبات للب  

  إعطائهن دعوة الطالبات لتقديم أعمالهن ف  صورة عرض تقديم  توضيح  شامل لكل أنشطتهن مع  - 4
 . الفرصة الكاملة لتقييم هذه الأنشطة 

خلال    التدريب   مجموعات  من  مجموعة  لكل  المقررة  المدة  أو مكان التدريب طوال  بالمؤسسة  التواجد -5
ة التدريب      النشاط  لممارسة  فبر

اف      التدريبية  لمسؤولياتهم  أدائهم  أثناء   وملاحظتهم   الطالبات،  على  الإشر
  ف 

ف والزملاء  بالعملاء  علاقاتهم وملاحظة المؤسسة،  . المؤسسة وبمشر
    الأداء   تقويم-6

    للطالبات  المهت 
نامج  ال  أو   للكلية  التقويم  نتائج  وتقديم  الدراس    الفصل  نهاية  ف   . المختصبر

ونية--7  منقحة للأنشطة التدريبية بهدف التوثيق .  تسلم الطالبات نسخة الكبر
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 : أو الهيئة المنوط بها التدريب  مسؤوليات المؤسسة*
 
 . تأمي   نجاح عملية التدريب وتحقيق الأهداف المرجوة منه -1
  الذي   لهم  الملائم  النفس    الجو   وتوفب    وإجراءاتها،  وسياستها   وأهدافها   بالمؤسسة  الطالبات  تعريف-2

   عملهن أداء  على يساعدهم
 . صحيحة بصورة المهت 

   التدريب   لممارسة للطالبات  الفرصة إتاحة-3
.  للتدريب  التعليمية الأهداف ضوء  ف   

 الميدان 
  تفيدهن ف   -5

التر بالبيانات والمعلومات والخرائط  الطالبات       إعداد تزويد 
الميدان  التدريب      أو تقرير 

 ف 

 .   البحث المطلوب منهن إعداد 
 
    التدريب:  ةطالبمسؤوليات  *
 

وري  من  فإن  التدريبية  العملية  من  الأولى  المستفيدة  ه    الطالبة  أن  بما   حد   أقصى  إلى   مساعدتها   الض 
 ومعرفة   التدريب،  أهمية  وفهم  إدراك  على  أولا   مساعدتها   خلال  من  إلا   يتحقق  لا   وهذا   منها،  للاستفادة  ممكن

   المسؤوليات هذه أهم نلخص  أن  لنا  ويمكن. العمل هذا  تجاه مسؤولياتها 
 : التالية الجوانب  ف 

 التدريب  بأهداف  الطالبات  لتعريف  المختص   القسم  يعقده  الذي  التمهيدي  اللقاء   أو   الاجتماع  حضور -1

  
 . وأهميته الميدان 

 . خطة القسم المختص  مع يتلاءم بما  والمؤسسة التدريب  مجال اختيار -2
   الانتظام-3

   للتدريب   المخصصة الأيام جميع الحضور  ف 
 . المحددة المواعيد  وف 

 . الصحيح بالشكل المهنية والمهام  والأنشطة  الأعمال جميع إنجاز  على  العمل-6
افية الاجتماعات حضور -7  . الإمكان قدر  منها  والاستفادة والجماعية  منها  الفردية  الإشر
ات والاستعانة المتاحة،  التدريبية الفرص من ممكن حد  أقصى إلى  الاستفادة على  العمل-8 في    بخبر  . المشر
ام-9  مخالفتها .  وعدم  وسياساتها  المؤسسة وإجراءات  وقواعد  بأنظمة الالبر 
  .  إنجاز اعداد تقرير ) ملف - 10

 ( عن التدريب الميدان 
فة مكان التدريب خارج الكلية . - 11 ف أو مشر فة الأكاديمية ومشر  حسن التعاون مع زميلاتها والمشر
فة  والإرشاد تقبل النصح - 12  .  الأكاديميةمن المشر
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اتيجيا  *نواتج التعلم المستهدفة          :  التدريس وطرق التقييم تواسير

 التدريب الميدان:   -1         

                    ز
   ز              

                  

             

      يس 
            

1.0                

1.1 
   ف        إ   ء                

              ه           

          

                ض           1 

2.0          

2.1 
    

 
      اا 

 
   ز      اا     اااااااااااا ااه   اا    اا 

  اااااااااااا  ااا      ااااااااااااااا   ااا           ااا     

.        

 1 

  -   ااااااا  اااااااااااااااااا    ااااااا  ااااااا ااااااا 

 -  ااااااا ااااااا ااااااا ااااااا    ااااااا ااااااا ااااااا   ااااااا 

                

          –               

       

2.2 
   ا     اااااااااااا  ا       ا         ا       

                       2 
  –   ااااا ااااا ااااا ااااا    ااااا ااااا اااااا   ااااا   

              

             اا       اا   اا   

)            ( 

2.3 
        اا     اا      

 
           اااااااااااااا    

     اااا     اااااااااااا       اااا         اااا    

                    .                 

 6 
  –   ااااا ااااا ااااا ااااا    ااااا ااااا اااااا   ااااا   

              

             اا       اا   اا   

)            ( 

3.0                            

3.1 
       اااااا   ااااا     ااااا اااااا     ااااا ااااا اااااا     اااااااااااااااا ااااا   

         .     ئ              
 1 

  –   اا اا       اا اااااا   اااااااااااااااااا   

                

             اا       اا   اا   

 ااا ااا ااا ااا     –) ااا ااا ة  ااا ااا ااا اااااا   

  اااااا اااااا   اااااااااااااااااا     اااااا اااااا اااااا اااااا   

       -(               
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 : برة الميدانية الخ  -3
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ي 
ن
 نماذج التدريب الميدان
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 نماذج التقيي 
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 نماذج التقارير 
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 خالص الدعوات بالتوفيق 

 مكتب الجودة  

 


